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|. ZAKRES DZIALANIA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim, zwany dalej
,»Osrodkiem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajacg jako jednostka budzetowa. Osrodek wykonuje
zadania z systemu pomocy spolecznej oraz inne zadania wilasne Gminy i zlecone Gminie,
w szczegolnosci z zakresu:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

5) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

8) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

9) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

10) Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miesécie Lubawskim, uchwat
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim, Zarzadzen Burmistrza Nowego Miasta
Lubawskiego oraz porozumien i uméw zawartych z innymi podmiotami.

Il. KADRA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Wedlug stanu na dzien sporzadzania sprawozdania liczba zatrudnionych pracownikow
wynosi 29 os6b (na dzien 31.12.2022 r. stan zatrudnienia wynosit 32 osoby). Nalezy
podkresli¢, ze w 2022 r. 21 pracownikéw byto finansowanych lub wspotfinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych (m.in. UE EFS, programoéw rzagdowych MRiPS, MSWiA, funduszu
solidarno$ciowego, budzetu wojewody oraz dofinansowania urzedu pracy). Wsrod kadry
realizujacej zadania z zakresu pomocy spolecznej, 10 pracownikéw (tj. zatrudnionych na
stanowiskach: pielegniarka, opiekun w ops, opiekunka Srodowiskowa, asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej) swiadczyto ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz ustugi asystenckie na rzecz oséb dlugotrwale
chorych, niepetnosprawnych 1 starszych w miejscach zamieszkania. Pozostali pracownicy
realizujag m.in. obowiazkowe zadania wlasne i zlecone gminie w ramach obowiazujacych
aktow prawnych. Liczba stanowisk pracy np. pracownikéw socjalnych (5 etatow) oraz
asystentow rodziny (2 etaty) jest regulowana szczegdétowymi ustawami. Stan zatrudnienia
w Osrodku, pomimo realizowanych nowych zadah w porownaniu do 2019 r. jest nizszy
0 8 etatow.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci 1 prawidlowego realizowania zadan, pracownicy
jednostki podnosili kwalifikacje zawodowe w ramach studiow podyplomowych oraz szkolen.
Pracownicy brali udziat tacznie w 17 szkoleniach 1 konferencjach.

I1l. REALIZACJA BUDZETU MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Nowym Miescie Lubawskim
w 2022 r. finansowana byta ze §rodkow: budzetu panstwa, budzetu gminy, srodkow celowych
na realizacj¢ programow rzadowych oraz srodkéw zewnetrznych (min. EFS).
o Plan wydatkéw na dzien 31.12.2022 r. wyniost 25.286.875,64 zt.
e Wydatki na dzien 31.12.2022 r. wyniosty: 23.203.951,28 zl.



Tabela 1. Zrodlo finansowania wydatkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2022 r.

Lp. Zrédlo finansowania Kwota Wykaz wydatkow
wydatkow w %
1. | Srodki budzetu panstwa i srodki 20.834.373,35 89,79 %
zewnetrzne
2. | Srodki wtasne gminy 2.369.577,93 10,21 %

Wykres 1. Zrédlo finansowania wydatkow Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w2022 1.

Wykaz wydatkow

m Srodki wtasne gminy  m Srodki z budzetu Paristwa i inne




Tabela 2. Wykonanie planu wydatkow za 2022 r.

Realizacja planu finansowego

Zadania

Zadania wlasne — P Inne —dotacje
Plan na dzien Zadania dofinansowane cecone = EFS o
Rozdzial Nazwa 31-12-2022 wlasne z budzetu dotuﬁ'] “ i budzet Razem e
Wojewody < bu’dzetu panstwa
panstwa

75495 Pozostata dziatalnos$¢ 1.389.828,00 0,00 0,00 0,00 1.389.828,00 1.389.282,00 100,00
85195 Pozostata dziatalnos$¢ 116,00 0,00 0,00 116,00 0,00 116,00 100,00
85202 Domy pomocy spotecznej 530.247,19 530.247,19 0,00 0,00 0,00 530.247,19 100,00
85203 Osrodki wsparcia 10.902,00 10.901,78 0,00 0,00 0,00 10.901,78 100,00
85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie 500,00 275,79 0,00 0,00 0,00 275,79 55,16
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore 36.899,00 0,00 36.559,44 0,00 0,00 36.559,44 99,08

$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz za osoby uczestniczace w zajeciach

w centrum integracji spotecznej
85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 382.791,00 64.760,00 293.457,53 0,00 0,00 358.217,53 93,58

emerytalne i rentowe
85215 Dodatki mieszkaniowe 152.296,62 151.871,97 0,00 271,29 0,00 152.143,26 99,90
85216 Zasilki stale 412.849,00 0,00 410.722,64 0,00 0,00 410.722,64 99,48
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1.306.848,03 1.055.088,19 237.302,00 0,00 0,00 1.292.390,19 98,89
85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i o$rodki 7.740,72 7.639,72 0,00 0,00 0,00 7.639,72 98,70

interwencji kryzysowej
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 382.003,69 216.852,18 0,00 153.463,97 0,00 370.316,15 96,94
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 142.500,00 28.556,44 112.281,73 0,00 0,00 140.838,17 98,83
85295 Pozostata dziatalno§é 1.213.007,00 0,00 0,00 1.026.718,82 12.354,00 1.039.072,82 85,66
85326 Fundusz Solidarno$ciowy 92.698,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85395 Pozostata dziatalnos¢ 8.162.845,37 57.206,66 0,00 0,00 6.411.082,85 6.468.289,51 79,24
85415 Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym 40.292,00 6.035,00 24.140,00 0,00 0,00 30.175,00 74,89
85495 Pozostata dziatalnos¢ 6.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85501 Swiadczenia wychowawcze 4.547.023,00 0,00 0,00 4.521.716,25 0,00 4.521.716,25 99,44
85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki 6.172.149,23 44.156,03 0,00 6.111.665,80 0,00 6.155.821,83 99,74

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego
85503 Karta Duzej Rodziny 2.083,00 0,00 0,00 2.083,00 0,00 2.083,00 100,00
85504 Wspieranie rodziny 75.731,16 75.731,16 0,00 0,00 0,00 75.731,16 100,00
85508 Rodziny zastepcze 57.184,55 56.979,44 0,00 0,00 0,00 56.979,44 99,64
85510 Dziatalno$¢ placowek opiekunczo-wychowawczych 63.276,38 63.276,38 0,00 0,00 0,00 63.276,38 100,00
85513 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore 80.804,00 0,00 0,00 77.948,65 0,00 77.948,65 96,47

$wiadczenia rodzinne oraz za osoby pobierajace zasitki dla opiekunow
85595 Pozostala dziatalno$é¢ 17.500,00 0,00 0,00 0,00 12.661,38 12.661,38 72,35

Razem: | 25.286.875,64 | 2.369.577,93 1.114.463,34 11.893.983,78 | 7.825.926,23 | 23.203.951,28 91,76




Wykonanie planu dochodéw
Plan dochodow zadan wiasnych na dzien 31.12.2022 r. wyniost 325.975,70 zl.

Tabela 3. Dochody z realizacji zadan wlasnych:

. . e Plan na Wykonanie
Dzial Rozdzial $§ Wyszczegdlnienie 31-12-2022 31-12-2022 %
852 85202 0970 | Wplywy z roznych dochodow 88.077,00 95.476,90 108,40
85202 Domy pomocy spolecznej 88.077,00 95.476,90 108,40
852 85213 0940 | Wplywy z rozliczen/ zwrotow z lat ubiegtych 200,00 0,00 0,00

Skladki na  ubezpieczenie  zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace niektore
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz za
85213 osoby uczestniczace w zajeciach w centrum 200,00 0,00 0,00
integracji spolecznej

852 85216 0940 | Wplywy z rozliczefn/ zwrotéw z lat ubiegltych 1.000,00 666,50 66,65
85216 Zasilki stale 1.000,00 666,50 66,65
852 85219 0920 | Wplywy z pozostatych odsetek 0,00 1,06 0,00
85219 0970 | Wplywy z réznych dochodow 400,00 17.376,10 4 344,00
85219 Osrodki pomocy spolecznej 400,00 17.377,16 4 344,29
852 85228 0830 | Wplywy z ustug 70.000,00 56.804,24 81,15
85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 70.000,00 56.804,24 81,15
opiekuncze
852 85295 0970 | Wplywy z roznych dochodow 48.500,00 0,00 0,00
85295 Pozostala dzialalnos$¢ 48.500,00 0,00 0,00
853 85326 0970 | Wplywy z roznych dochodow 92.698,70 0,00 0,00
85326 Fundusz Solidarnosciowy 92.698,70 0,00 0,00
853 85395 0920 | Wplywy z pozostatych odsetek 0,00 14,05 0,00
85395 Pozostala dzialalnosé 0,00 14,05 0,00
855 85501 0920 | Wplywy z pozostatych odsetek 600,00 174,08 29,01
85501 0940 | Wplywy z rozliczefn/ zwrotéw z lat ubiegltych 10.000,00 6.278,62 62,79
85501 Swiadczenia wychowawcze 10.600,00 6.452,70 60,87
855 85502 0920 | Wplywy z pozostatych odsetek 500,00 133,20 26,64
85502 0940 | Wplywy z rozliczefn/ zwrotéw z lat ubiegltych 14.000,00 13.499,26 96,42
85502 Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia 14.500,00 13.632.,46 94,02

z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpieczenia  emerytalne i  rentowe
z ubezpieczenia spolecznego

Razem : 325.975,70 190.424,01 58,42

Dochody z realizacji zadan zleconych

1) Rozdzial 85228

Zrealizowano dochody w wysokosci 13.226,41 zt pochodza z tytulu wptlat za zrealizowane
specjalistyczne ustugi opiekuncze. Nalezy podkreslic 95% z powyzszej kwoty przekazano
do Budzetu Panstwa, 5% stanowilo dochody wtasne gminy.

2) Rozdzial 85502

Zrealizowane dochody dotyczyly nastepujacych zadan:

a) koszty egzekucyjne: 23,20 zt — 95% z powyzszej kwoty przekazano do Budzetu Panstwa,
5% stanowito dochody wlasne gminy,

b) odsetki od wptat z Funduszu Alimentacyjnego: 118.086,81 zi — 100% przekazano
do Budzetu Panstwa,




€) nalezno$¢ gtoéwna z zaliczki alimentacyjnej: 206,10 z — 50 % z powyzszej kwoty
przekazano do Budzetu Panstwa, 50% stanowito dochody wtasne gminy,

d) nalezno$¢ gtowna z Funduszu Alimentacyjnego: 77.321,26 zt — 60 % z powyzszej kwoty
przekazano do Budzetu Panstwa, 40% stanowito dochody wtasne gminy.

Laczne dochody z realizacji zadan zleconych wyniosty: 208.960,78 zi.

Laczne dochody z realizacji zadan wlasnych i zleconych wyniosly: 399.384.79 zl.

IV. ZADANIA REALIZOWANE W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
1. USTAWA O POMOCY SPOLECZNEJ

Ze $wiadczen przyznanych w ramach ustawy o pomocy spotecznej w 2022 r. korzystato 408
0s6b z 336 rodzin, co stanowi 3,9% ogo6tu mieszkancow Nowego Miasta Lubawskiego (wedtug

danych GUS liczba mieszkancéw Gminy wynosi: 10.366). W 2020 r. wskaznik ten wynosit
4,4%.

Wykres 2. Liczba 0so6b korzystajacych z pomocy spotecznej w 2022 r.

Liczba oséb objeta pomocg spoteczng w stosunku do
liczby mieszkancow

M Liczba mieszkancow M Liczba swiadczeniobiorcow

Liczba mieszkancow Liczba
Swiadczeniobiorcéw

Dane dotyczace liczby mieszkancow pochodza z Banku Danych Lokalnych GUS.

W 2022 r. w ramach ustawy o pomocy spotecznej bylo prowadzonych 1.739 postepowan
administracyjnych.

Tabela 4. Najczgstsze powody przyznania pomocy spotecznej w 2022 r.

Powody trudnej sytuacji zyciowej* Liczba rodzin
ubdstwo 171
niepelnosprawnos¢ 174
dhlugotrwala choroba 151

*Nalezy podkresli¢, ze w rodzinie moze wystepowac kilka powoddéw jednoczesnie.



Tabela 5. Typy rodzin objetych swiadczeniami pomocy spotecznej 1 pracg socjalng w 2022 r.

Liczb Ob
Wyszczegolnienie Liczba rodzin 1z 2,‘ 050
rodzinach
Rodziny ogolem 355 731
w tym:
rodziny z dzie¢mi 114 444
rodziny niepelne 47 155
Rodziny emerytow i rencistow 100 138

Praca socjalna.

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej praca socjalna rozumiana jest jako
dziatalno$¢ zawodowa, §wiadczona wytacznie przez pracownikéw socjalnych, majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi (np. pomoc z uzyskaniu pracy, pomoc w uzyskaniu §wiadczen
zdrowotnych, pomoc w uzyskaniu §wiadczen emerytalno-rentowych). Z dokumentacji Os$rodka
wynika, ze w 2022 r. pracg socjalng objeto 158 rodzin.

Finansowanie poszczegolnych zadan realizowanvch z ustawy o pomocy spolecznej:

1) Rozdzial 85202 — Domy Pomocy Spolecznej

Zadanie wlasne gminy — oplata za pobyt w DPS 0s6b niepetnosprawnych, przewlekle chorych
1 wymagajacych catodobowej opieki. Od stycznia do grudnia 2022 r. w DPS przebywalo 17
osOb. Gmina finansowala lub wspotfinansowata pobyt 13 o0s6b (optacono 178 $wiadczen).
Nalezy podkresli¢, ze 4 osoby pokrywaty pelne koszty utrzymania z dochodéow witasnych
1 rodziny, natomiast 1 osoba pokrywata koszty czg¢§ciowo. Trzy osoby sa umieszczone w DPS
na podstawie postanowienia sgdu. Wydatki gminy na ten cel wyniosty: 530.247,19 zi.

2) Rozdzial 85203 — Osrodki wsparcia

W 2022 r. przyznano 12 $§wiadczen zwigzanych udzieleniem schronienia osobom bezdomnym.
Zadanie bylo realizowane przez organizacje pozarzadowa, wyloniong w trybie zamoOwienia
publicznego. Wydatki na ten cel wyniosty: 10.901,78 zl.

3) Rozdzial 85214 - Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze ovaz sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

a) W ramach zadan wtasnych gminy Osrodek udzielit pomocy w formie zasitkow okresowych
(w tym z tytutu dtugotrwatej choroby i niepetnosprawnosci) 112 $wiadczeniobiorcom,
wyptacono 752 $wiadczenia na taczng kwote 293.457,53 zt (100 % dofinansowania
z budzetu Wojewody).

b) W ramach zadan wlasnych wyptacono 520 zasitkow celowych oraz specjalnych zasitkow
celowych m.in. na zakup lekéw oraz koszty leczenia na laczng kwote 59.760,00 zi.
Ponadto 2 rodzinom udzielono pomocy w naturze na kwote 369,38 zi. Inne wydatki
Zwigzane z realizacja zadania: 4.630,62 z}. L.aczne wydatki wyniosty: 64.760,00 zk.

W ramach rozdzialu 85214 wydatki wyniosty: 358.217,53 zl.



4) Rozdzial 85216 — Zasitki stale

W 2022 r. O$rodek udzielit pomocy w formie zasitkow statych 64 osobom. Zasitek staty
przystuguje osobie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy
(stopien znaczny lub umiarkowany), spetniajacej ustawowe kryterium dochodowe. W 2022 r.
zrealizowano 689 $wiadczen na 1laczng kwote 410.722,64 zt (100% dofinansowania
z budzetu Wojewody).

5) Rozdzial 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekurncze

a) W 2022 r. z ustug opiekunczych bedacych zadaniem wiasnych gminy, korzystato 51 oséb.
Zrealizowano tacznie 6.421 $wiadczen. Wydatki zwigzane z zatrudnieniem wyniosty:
216.852,18 zl.

Odptatno$¢ wniesiona przez osoby korzystajace z ustug wyniosta 56.804,24 zl, co stanowi
dochod gminy.

b) W ramach zadan zleconych gminie, Os$rodek realizowat specjalistyczne ushugi opiekuncze
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (dotowane w 100% przez Wojewode). Ushugami
objetych byto 10 osob w tym 3 dzieci, m.in. w zakresie terapii sensorycznej (decyzja
administracyjna przyznano $wiadczenie 9 rodzinom). Zrealizowano 3.625 $wiadczen.
Wydatki wyniosty: 153.463,97 zi.

Odptatnos$¢ osob korzystajacych z ustlug wyniosta 13.226,41 zt. Kwota ta, stanowi dochdd
budzetu panstwa.

Laczne wydatki w ramach rozdziatu 85228 wyniosty: 370.316,15 zi. Ustugi opiekuncze oraz
specjalistyczne ustugi opiekuncze §wiadczylo 10 oséb oraz 1 podmiot zewnetrzny.

c) W ramach zadan dofinansowanych z Programu ,,Rozwoju Rodzinnych Doméw Pomocy” —
edycja 2022 otrzymano $rodki wedlug planu wydatkow: 6.820,00 zt. Do konca grudnia
2022 r. nie poniesiono zadnych wydatkow z tym zwigzanych.

6) Rozdzial 85326 — Fundusz Solidarnosciowy
W ramach tego rozdziatu realizowane byty dwa zadania:

a) Program resortowy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,,Opieka wytchnieniowa” —
edycja 2022. Program kierowany m.in. do opiekundw dzieci z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci oraz 0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktorych
cztonkowie rodzin wymagaja wsparcia w postaci doraznej pomocy. W ramach tego zadania
objeto wsparciem 4 osoby, w tym 1 dziecko. Zrealizowano 866 $wiadczen na kwotg
28.095,64 z}, koszty obstugi zadania wyniosty 561,91 zl.

Laczne wydatki wyniosty: 28.657,55 zt (dofinansowanie w 100% z budzetu Wojewody).

b) Program resortowy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” — edycja 2022 majacy na celu przede wszystkim zapewnienie dostgpnosci
do ustug asystencji osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz
funkcjonowaniu w Zyciu spotecznym 0sob niepetnosprawnych. W ramach tego zadania objg¢to
wsparciem 8 o0sob. Zrealizowano 1.728 $wiadczen na kwote 53.002,77 zl, koszty obslugi
zadania wyniosty 1.060,05 zl.

Laczne wydatki wyniosty: 54.062,82 zl. (dofinansowanie w 100% z budzetu Wojewody).

7) Rozdzial 85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
i osrodki interwencji kryzysowej

Mieszkanie chronione - koszty utrzymania w 2022 r. wyniosty 7.639,72 zl.



8) Rozdzial 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej

Wydatki w tym rozdziale przedstawiaty si¢ nastepujaco:

e wynagrodzenia i pochodne: ze srodkow witasnych 936.421,77 zl oraz z dotacji celowe;j
228.564,00 z1,

 wydatki na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych: 27.521,89 zt,

e podnoszenie kwalifikacji pracownikow (szkolenia): 1.380,00 z1,

e zakup materialéw i1 wyposazenia: 6.402,44 zl,

e optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych: 6.700,00 zt,

o wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych: 5.490,00 zi,

e pozostale wydatki (zakup energii elektrycznej, ustugi remontowe, zakup ustug zdrowotnych,
zakup ustlug pozostatych itp.): 79.910,09 zi.

Lacznie wydatki na utrzymanie Os$rodka w dziale 85219 wyniosty: 1.292.390,19 zl, w tym
ze srodkow wlasnych gminy — 1.055.088,19 zt i z dotacji celowej — 237.302,00 z1.

2. USTAWA O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

1) Rozdzial 85508 — Rodziny Zaste¢pcze

Zadanie wlasne gminy — oplata za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej.
Od stycznia do grudnia 2022 r. optacono 13 dzieci umieszczonych w 10 rodzinach zastgpczych
spokrewnionych i niespokrewnionych. Wydatki wyniosty: 56.979,44 z}.

2) Rozdzial 85510 — Dziatalnosé placowek opiekuriczo- wychowawczych
Zadanie wlasne gminy — za pobyt 4 dzieci umieszczonych w 2 placowkach opiekunczo-
wychowawczych na podstawie postanowienia sagdu wydatki wyniosty 63.276,38 zl.

3) Rozdzial 85504 — Wspieranie Rodziny

W Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie w 2022 r. bylo zatrudnionych 2 asystentow
rodziny. Opieka zostaly objete 43 rodziny (93 dzieci) majgce problemy opiekunczo-
wychowawcze. Do wspoélpracy z asystentem przez sady zobowiagzanych zostato 15 rodzin, w
ktorych pod opieka pozostawato 26 dzieci. Wydatki zwigzane byly z zatrudnieniem i wyniosty
75.731,16 z} ze srodkéw wlasnych Gminy.

W 2022 r. w ramach wProgramu  asystent rodziny na rok 2022”7
Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie otrzymata 6.000,00 zb. Srodki te pochodzity
z Funduszu Pracy i przeznaczone byly na dofinansowanie asystentow rodziny w 2022 roku,
realizujgcych zadania okre§lone w art. 8 ust 2 1 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2020 r. poz. 1329, z pdzn. zm.). Dofinansowanie
to realizowane byto w klasyfikacji pozabudzetowe;.

3. USTAWA O POMOCY PANSTWA W WYCHOWYWANIU DZIECI

Rozdzial 85501 - Swiadczenie Wychowawcze

W 2022 r. wyptacono 9.083 s$wiadczenia, w tym 534 w ramach koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spolecznego. Lacznie $wiadczenia pobieralo 1.110 rodzin na 1.832 dzieci.
Wydatki na realizacj¢ $wiadczen wyniosty: 4.513.601,37 zl, w tym w ramach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego — 251.072,00 zk. Wydatki zwigzane z obstuga programu
,»500+” wyniosty 8.114,88 zl.

Lacznie wydatki wyniosty: 4.521.716,25 zl (od czerwca 2022 r. zadanie przeszio do ZUS).



4. USTAWA O SWIADCZENIACH RODZINNYCH, USTAWA O POMOCY OSOBOM
UPRAWNIONYM DO ALIMENTOW, USTAWA O WSPARCIU KOBIET W CIAZY
I RODZIN ,ZA ZYCIEM”, USTAWA O USTALENIU I WYPLACIE ZASILKOW
DLA OPIEKUNOW

1) Rozdzial 85502 — Swiadczenia rodzinne, swiadczenia 7 funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 7 ubezpieczenia spolecznego

a) Swiadczenia rodzinne - zadanie zlecone gminie.
W 2022 r $wiadczenia pobieralo 837 oséb. Laczna kwota wydatkéw wyniosta:
5.109.394,73 zi.

Tabela 6. Kwoty z uwzglednieniem poszczegdlnych swiadczen w 2022 r.

Kwota Swiadczen
Lp. Rodzaj Swiadczenia w zt

1. | zasitek rodzinny 547.646,00

2. | dodatek z tytutu urodzenia dziecka 20.344,00
3. | dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

34.335,00
wychowawczego

4. | dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka 37.493,00
5. | dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 87.545,00

6. | dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 60.371,00

7. | dodatek z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego 27.436,00

8. | dodatek z tytutu podjecia nauki poza miejscem zamieszkania - 085.00

zamieszkanie 3085,

9. | dodatek z tytulu podjgcia nauki poza miejscem zamieszkania — dojazd 36.034,00
10. | jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka 51.000,00
11. | swiadczenie rodzicielskie 208.153,00
12. | zasitek pielegnacyjny 1.412.673,00
13. | swiadczenie pielggnacyjne 2.531.640,00
14. | specjalny zasitek opiekunczy 18.600,00
15. | zasitek dla opiekuna 31.040,00

Razem: 5.109.395,00

* Powyzsze kwoty uwzgledniaja zwroty ze §wiadczen nienaleznie pobranych tj. pomniejszenie wydatkoéw
w danym roku budzetowym

Za 67 osob pobierajacych m.in. §wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy oraz
zasitek dla opiekuna, odprowadzono 736 sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
na laczng kwote 397.067,17 zi.

Woydatki na obstuge swiadczen rodzinnych przedstawiaty sie nastgpujaco:

wynagrodzenia i pochodne: 132.774,47 zi,

odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych: 2.813,19 zt,

podnoszenie kwalifikacji pracownikow (szkolenia): 140,00 zl,

zakup materiatow i wyposazenia: 1.920,65 zt,

opflaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych: 667,49 z1,

pozostate wydatki: 21.173,45 zi.

Lacznie wydatki zwigzane z realizacja zadania wyniosty: 5.665.951,15 zt (dofinansowanie
w 100% z budzetu Wojewody).

b) Pomoc osobom uprawnionych do alimentéw - zadanie zlecone gminie.



Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego pobieraty 74 rodziny dla 104 dzieci. W 2022 r.
wyptacono

1.065 swiadczen na kwote 428.730,73 zt. Koszty obstugi zadania wyniosty 12.861,92 zi
z przeznaczeniem na wynagrodzenia i pochodne.

W sprawach dot. postepowan wobec dluznikéw alimentacyjnych podejmowano wspotprace
z innymi instytucjami, m.in. Komornikami Sadowymi. Wyegzekwowane od dluznikéw
alimentacyjnych zwroty z tytulu wyptaconych §wiadczen, m.in. z funduszu alimentacyjnego
wyniosty: 195.637,37 zi.

Tabela 7. Dzialania podjete w ramach realizacji zadan dot. funduszu alimentacyjnego.

PODJETE DZIAELANIA ILOSC
Whioski skierowane do komornika w celu postepowania egzekucyjne 66
Wnhnioski do prokuratury o $ciganie dtuznikoéw za przestepstwo z art. 209§1 KK 68
Przeprowadzone wywiady alimentacyjne z dtuznikami 10
Przyjete os§wiadczenia majatkowe od dtuznikow 10
Whioski o zatrzymanie prawa jazdy 0
Whioski o zwrot prawa jazdy 1

W sprawach dot. postepowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych wspotpracowano takze
z innymi podmiotami m.in. Komenda Powiatowa Policji. W 2022 r. postgpowania dotyczyly
75 dluznikéw alimentacyjnych (w tym 75 mezczyzn).

Wydatki ze $rodkow gminy zwigzane z biezacg dzialalnoscig funduszu alimentacyjnego
wyniosty 44.156,03 zl. Laczne wydatki realizacji zadania wyniosty: 485.748,68 zl.

¢) Jednorazowe §wiadczenie z tytulu urodzenia sie dziecka ,,Za Zyciem”
W ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,Za zyciem”, wyplacono
1 Swiadczenie dla 1 rodziny w wysokosci 4.000,00 zh. Koszt obstugi zadania wynidst
122,00 zI. Razem na zadanie wydano 4.122,00 z1.

Laczne wydatki w ramach rozdziatu 85502 wyniosty: 6.155.821,83 zl.

5. USTAWA O SWIADCZENIACH ZDROWOTNYCH FINANSOWANYCH
ZE SRODKOW PUBLICZNYCH.

1) Rozdzial 85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajgce
niektore swiadczenia 7 pomocy spolecznej oraz za osoby uczestniczgce w zajeciach
w centrum integracji spolecznej

Do konca grudnia 2022 r. odprowadzono 679 skladek na ubezpieczenie zdrowotne za 64 osoby

pobierajace zasitek staty nataczna kwote 36.559,44 zt.

2) Rozdzial 85513 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajgce
niektore swiadczenia rodzinne oraz za osoby pobierajqce zasitki dla opiekunow
W 2022 r. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne byly odprowadzane za:
e 36 osOb pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
(odprowadzono 427 sktadek na kwote: 75.826,45 z}),
e 1 osobe¢ pobierajaca specjalny zasitek opiekunczy
(odprowadzono 12 sktadek na kwotg: 669,60 zi),
e 3 osoby pobierajace zasitek dla opiekuna
(odprowadzono 27 sktadek na kwote: 1.452,60 z1).

Lacznie wydatki wyniosty: 77.948,65 zk.



3) Rozdzial 85195 - Pozostala dzialalnosé
W 2022 r. w ramach ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $srodkow
publicznych wydano 4 decyzje administracyjne w sprawie ubezpieczenia zdrowotnego na okres

90 dni. Koszt wydania jednej decyzji wynosit 29,00 zi Koszt zadania wynidst:
116,00 zt.

6. USTAWA O DODATKACH MIESZKANIOWYCH 1 USTAWA PRAWO
ENERGETYCZNE

Rozdzial 85215 — Dodatki mieszkaniowe

a) Dodatki Mieszkaniowe (zadania wlasne gminy)
W 2022 1. ztozono 153 wnioskéw o dodatek mieszkaniowy zakonczonych wydaniem decyzji
administracyjnej. Wyptacono 788 §wiadczen 101 rodzinom na kwot¢ 151.871,97 zt.

b) Dodatki Energetyczne (zadania zlecone gminie)
W 2022 r. wyptacono 22 $wiadczenia dla 7 gospodarstw domowych na kwotg 265,98 zi.
W ramach tego zadania koszty obstugi wyniosty 5,31 zk.

Lacznie w ramach catego rozdziatu 85215 wydatki wyniosty: 152.143,26 zt.

7. USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY

Rozdzial 85415 — Pomoc materialna dla uczniow

W 2022 r. rozpatrzono 37 wnioskdw o stypendium szkolne. Wydano 37 decyzji przyznajacych
prawa do $§wiadczenia. O$rodek udzielit pomocy w formie wyplat 245 stypendiow szkolnych
18 rodzinom dla 32 uczniow w kwocie 26.815,00 zt oraz 3 uczniom z 1 rodziny przyznano
rowniez stypendium w formie pomocy rzeczowej na taczng kwote 3.360,00 zi. Razem
w rozdziale 85415 z zadan wilasnych wydatkowano 6.035,00 zt i z zadan dofinansowanych
24.140,00 zt.

8. POZOSTALE PROGRAMY I ZADANIA REALIZOWANE W 2022 ROKU

1) Rozdzial 75495 — Pozostala dzialalnosé

Zadanie zlecone przez Gming.

W ramach tego rozdziatu realizowano zadanie finansowane z Funduszu Pomocy zgodnie
z art. 13 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa - wyplata S$wiadczen pieni¢znych
z tytulu zakwaterowania 1 wyzywienia obywateli Ukrainy. Ztozono 286 wnioskow, z czego
pozytywnie rozpatrzono 280 wnioskow. Wyptacono $wiadczenia na taczng kwote
1.384.920,00 zt. Na koszty obstugi zadania otrzymano 4.908,00 zl.

Laczne wydatki wyniosty: 1.389.828,00 zi.

2) Rozdzial 85205 — Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

W 2022 r. w ramach rozdzialu poniesiono wydatki ze srodkow wiasnych gminy. Zakupiono
materialy biurowe na obsluge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego
na laczng kwote 275,79 zt.



3) Rozdzial 85295 - Pozostala dziatalnosé¢
W ramach tego rozdziatu realizowane byty trzy zadania:

a) Program ,,Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2022 obejmujacy dwa moduty.

Wydatki zrealizowane w Programie ,, Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2022
Modut I 1 Modut Il zostaly zrefundowane ze $rodkow Funduszu Przeciwdzialania COVID-19
przez Gmin¢ Miejskag Nowe Miasto Lubawskie.

e Modul I — polegajacy na zapewnieniu ushugi wsparcia seniorom w wieku 65 lat 1 wigcej przez
swiadczenie ustlug w zakresie okreslonym w programie, wynikajacych z rozeznanych potrzeb
na terenie gminy. Koszty obstugi zadania wyniosty: 1.799,59 zi.

e Modut Il — polegajacy na poprawie bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osob starszych przez zwigkszenie dostgpu
do tzw. ,opieki na odlegto$¢”. W ramach Moduiu II zakupiono 38 sztuk opasek
bezpieczenstwa do $wiadczenia ustugi ,opieki na odleglos¢” na laczng kwotg:
11.286,00 zi. Objeto wsparciem 45 seniorow, dla ktorych zakupiono 241 ustug obstugi
systemu polegajacej na sprawowaniu catodobowe;j ,,opieki na odleglos¢” nad seniorami przez
centrum monitoringu (abonamenty) na taczng kwotg: 4.317,35 zb. Koszty obstugi zadania
wyniosty: 1.592,46 zi.

b) Dodatek ostonowy

Zadanie zlecone Gminie.

W 2022 r. wyptacono 2.062 $wiadczenia 1.588 gospodarstwom domowym na kwote
1.006.587,09 zl. Koszt obstugi zadania wyniost 20.131,73 zl. Razem wydatki wyniosty:
1.026.718,82 zi.

c) Realizacja zadania na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy — positek i zasitek celowy
na positek dla dzieci i mlodzieiy w szkole oraz positek i zasilek celowy na wyiywienie dzieci
w przedszkolu (zadanie zlecone przez Gming) w oparciu o art. 29 i 30 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz art. 17 ust. 1 pkt 3 1 14, art. 39 1 art. 48b ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej.

Optacono 2.307 positkow dla 90 dzieci na kwote 12.354,00 zi.

4) Rozdzial 85230 - Pomoc w zakresie doZywiania

W 2022 r. Osrodek realizowat wieloletni rzagdowy program ,,Posilek w szkole i w domu”
na lata 2019-2023 Modul 1- Dla Dzieci i Mlodziezy oraz Modul 2- Dla Osob Dorostych.
W roku sprawozdawczym objeto pomocg 156 rodzin (303 osoby), ktorym wyptacono 1.180
swiadczen w formie zasitku celowego na zakup zywnosci lub positku na kwote 98.

370,00 zi, dla 5 oso6b zakupiono produkty zywnosciowe na kwote 1.351,17 =zl
Dla 88 dzieci (z 49 rodzin) zakupiono 6.968 positkéw spozywanych w placowkach o$wiatowych
na kwote 40.738,00 zl. Sredni koszt jednego positku wynosit 5,78 zl. Optacono réwniez
41 positkéw w kwocie 379,00 zt wydanych bezdomnemu mieszkancowi Gminy Miejskiej Nowe
Miasto Lubawskie w ramach refundacji §wiadczenia na rzecz innej gminy.

Na realizacj¢ programu wydatki wyniosty tacznie 140.838,17 zt, w tym ze §rodkow wilasnych
gminy — 28.556,44 z1 1 z dotacji celowej — 112.281,73 zk.

5) Rozdzial 85395 - Pozostala dzialalnosé.
W ramach tego rozdziatu realizowane byto pie¢ zadan:



a) ,,Kompleksowe wparcie dysfunkcyjnych rodzin zamieszkalych na obszarze rewitalizowanym

w Nowym Miescie Lubawskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspélfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Realizacja projektu  wspoétfinansowanego ze  $srodkow  Unii  Europejskiej  trwa
od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2023 r. Celem projektu jest kompleksowe wsparcie rodzin
zamieszkalych na obszarze rewitalizowanym. W ramach projektu rodziny te, mogg korzysta¢
z licznych ustug spotecznych. Wsparciem zostaty dotychczas objete 194 osoby. W ramach
zleconych ustug wsparcia udzielajag m.in. psycholog, psychoterapeuta, logopeda, prawnik, fizjo-
terapeuta, oraz specjalista ds. rozwoju osobistego. W 2022 r. wydatki
wyniosty: 565.170,19 z1.

b) ,,Program integracji spolecznej i obywatelskiej Romow w Polsce na lata 2021-2030”.
W ramach realizowanego programu osrodek zatrudnia 1 pracownika. taczne wydatki
wyniosty: 60.967,32 zl. Z otrzymanej dotacji z budzetu Wojewody wydatkowano:
47.232,00 zk, natomiast ze srodkow wiasnych gminy: 14.239,92 z1.

C) Realizacja zadania na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy — jednorazowe swiadczenie
pienigzne 300,00 7t finansowane 7 Funduszu Pomocy w oparciu o art. 31 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Zadanie zlecone. Wydatki wyniosty: 136.782,00 z. W ramach
tego zadania wyptacono 447 $wiadczen na kwote 134.100,00 zi. Koszty obstugi tego zadania
wyniosty 2.682,00 zi.

d) Dodatek weglowy
Zadanie zlecone Gminie. Laczne wydatki wyniosty: 4.648.140,00 zt. Wyptacono 1.519
dodatkow weglowych na taczng kwote 4.557.000,00 zi. Koszt obstugi zadania wynidst
91.140,00 zt.

e) Dodatek dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania niektérych Zrodel ciepla
W zwigzku 7 sytuacjq na rynku paliw.
Zadanie zlecone Gminie.
Wydatki zwigzane z realizacjg zadania wyniosty: 1.057.230,00 zi. Wyptacono 394 dodatki
na laczng kwote 1.036.500,00 zi. Wyptata dodatkéw dla gospodarstw domowych
z podziatem na rodzaj stosowanego paliwa przedstawia si¢ nastepujgco:
e pelet drzewny lub inna biomasa — wyptacono 293 dodatki na kwotg 879.000,00 zt,
e drewno kawatkowe — wyptacono 34 dodatki na kwote 34.000,00 z1,
e gaz LPG — wyptacono 7 dodatkéw na kwote 3.500,00 zt,
e olej — wyptacono 60 dodatkéw na kwote 120.000,00 zt.
Koszt obstugi zadania wyniést: 20.730,00 z1.

Lacznie w ramach catego rozdziatu 85395 wydatki wyniosty: 6.468.289,51 zi.

6) Rozdzial 85495 — Pozostala dzialalnosé

W ramach tego rozdzialu realizowano zadanie finansowane z Funduszu Pomocy dotyczace
udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow — obywateli Ukrainy,
o ktorym mowa wart. 53 wust.1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Plan wydatkow wynosit 6.760,00 zi.
Do konca grudnia 2022 r. nie poniesiono zadnych wydatkow.



7) Rozdzial 85503 — Karta DuzZej Rodziny

W 2022 r. w ramach rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych wydano 214 kart. Wydatki
zwigzane byly z obslugg KDR — wynagrodzenie pracownika (finansowane z budzetu panstwa)
1 wyniosty 2.083,00 zl. Liczba zrealizowanych wnioskéw ogotem: 147. Liczba rodzin, ktérym
przyznano karty: 125.

8) Rozdzial 85595 — Pozostata dziatalnosé

Zadanie zlecone.

W ramach tego rozdziatu realizowano zadanie dotyczace $wiadczen rodzinnych finansowane
z Funduszu Pomocy (art. 26 wust. 1 pkt 1 wustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa).
Wydatki wyniosty: 12.661,38 zl. Do konca grudnia 2022 r. wyplacono 115 $wiadczen dla
40 0s06b z 13 rodzin na kwote 12.292,60 zt. Koszty obstugi zadania wyniosty 368,78 zl1.

9) Program ,,Czyste powietrze”

W 2022 r. OPS prowadzil postgpowania administracyjne zwigzane z wydawaniem na zadanie
strony zaswiadczen o wysokos$ci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego. Wydawane zaswiadczenia dotyczyly osob fizycznych
onizszych dochodach, ktére wubiegaly si¢ o podwyzszony poziom dofinansowania
z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach Programu
"Czyste Powietrze". W 2022 r. wydano 40 zaswiadczen.

9. INNE DZIALANIA OSRODKA

1) Wydawanie zywno$ci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa
2014 - 2020.
W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014 — 2020 wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym Podprogram 2021,
zakwalifikowanym mieszkancom miasta wydawane byly paczki zywnos$ciowe zawierajace
m.in. przetwory warzywne, owocowe, mleczne oraz migsne. Wsparcie byto mozliwe dzigki
wspotpracy MOPS z Bankiem Zywnosci w Olsztynie. Eacznie ponad 11 ton zywnoéci trafito
dla 460 osob. L.aczna wartos¢ zywnosci: 67.273,03 zt.

2) Realizacja dzialan wynikajacych ze strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
i gminnych programow oslonowych.
Monitoring strategii stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego sprawozdania.

10. INFORMATYZACJAI POLITYKA INFORMACYJNA

W 2022 r. wdrozono nowe rozwigzania techniczne 1 organizacyjne w dziedzinie
informatyzacji, w celu zachowania wysokiego poziomu bezpieczenstwa teleinformatycznego
przy realizacji zadah publicznych. Nalezy podkresli¢, iz z uwagi na ilos¢ realizowanych zadan
wlasnych gminy 1 zleconych gminie, OS$rodek zobowigzany jest corocznie do zakupu
kilkudziesigciu  licencji do systeméw informatycznych 1 aplikacji  dziedzinowych
umozliwiajacych realizacje zleconych zadan. Informacje publiczne Os$rodek udostepnia
w urzedowym publikatorze teleinformatycznym, tj. Biuletynie Informacji Publicznej oraz
serwisie internetowym O$rodka www.mopsnml.pl.



http://www.mopsnml.pl/

11. KALENDARZ NAJWAZNIEJSZYCH WYDARZEN I DZIALAN ORGANIZOWANYCH
LUB  WSPOLORGANIZOWANYCH PRZEZ MIEJSKI OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ

Kalendarz stanowi Zatagcznik Nr 2 do niniejszego sprawozdania.
12. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Czynnikami wptywajacymi na struktur¢ osoéb wymagajacych wsparcia i pomocy
spotecznej sg procesy demograficzne, spoteczne i ekonomiczne. Stad tez, potrzeby z zakresu
polityki spolecznej ewoluuja i maja zmienne tendencje. Przy planowaniu dziatan z zakresu
pomocy spotecznej szczegodlnie istotna jest ocena sytuacji gospodarczej i sytuacji na rynku pracy.
Rok 2022 potwierdza, ze sytuacja na rynku pracy w gminie jest stabilna (poréwnujac dane
dotyczace problemu bezrobocia pomiedzy rokiem 2021 a 2022). Ewentualny wzrost bezrobocia
w 2023 r. wynikajacy z koniunktury gospodarczej w kraju, moze wptynaé na wzrost liczby
oczekujgcych wsparcia z sytemu pomocy spotecznej rowniez w Gminie Miejskiej Nowe Miasto
Lubawskie. Wptyw na to moga mie¢ czynniki zewnetrzne wplywajace na sytuacje m.in.
gospodarcza panstwa, ale 1 samorzadu lokalnego. W roku biezacym waznym czynnikiem
wplywajacym na sfer¢ ekonomiczng i spoleczng jest wzrost cen m.in. energii, inflacja oraz
utrzymujacy si¢ konflikt zbrojny na Ukrainie. W zwiazku z tym, konieczne sg dzialania panstwa
1 samorzadow w zakresie polityki spolecznej zwigzanej ze wzrostem kosztow utrzymania
mieszkan, jak réwniez wzrostem oplat oséb przebywajacych w domach pomocy spolecznej oraz
osrodkach wsparcia. W kwestii oceny lokalnych potrzeb z zakresu pomocy spolecznej, rownie
wazna jest analiza struktury ludno$ci. Struktura wieku mieszkancow w spotecznosci lokalne;,
wskazuje na ewentualne zapotrzebowanie na miejsca w przedszkolach i szkotach, miejsca pracy
1 miejscach w instytucjach $wiadczacych wsparcie osobom starszym. Analiza sytuacji spotecznej
1 demograficznej w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie potwierdza post¢pujacy proces
starzenia si¢ spoleczenstwa, ktéry determinuje ksztaltowanie lokalnej polityki spoteczne;j.
Zachodzace zmiany w strukturze wiekowej mieszkancoOw miasta wymagaja dostosowywania
ustug do potrzeb osob starszych, niepetnosprawnych i przewlekle chorych. Wyrazna bedzie
tendencja wzrostowa dotyczaca ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
(w tym calodobowych), ustug §wiadczonych przez srodowiskowe domy samopomocy np. typ C
dla os6b dotknigtych schorzeniami psychicznymi i neurologicznymi oraz wsparcia §wiadczonego
przez domy pomocy spotecznej. Ze wzgledu na wzrost liczby oséb wymagajacych calodobowe;j
opieki nalezy inicjowa¢ powstawanie rodzinnych doméw pomocy oraz rozwija¢ inne formy
wsparcia m.in. mieszkania chronione i1 opieka na odlegto$§¢. W przypadku osob starszych oraz
niepetnosprawnych (w tym dzieci) istotny jest rozwoj asysty osobistej osoéb niepelnosprawnych
oraz tzw. opieki wytchnieniowej. Waznym elementem dla utrzymania dobrej kondycji
psychicznej 1 fizycznej o0sO6b niepelnosprawnych oraz w wieku poprodukcyjnym jest
umozliwienie im, aktywnego uczestniczenia we wszystkich wymiarach Zycia spotecznego.
W tym celu, niezbedne jest zwigkszanie dostgpnosci do wymienionych juz ustug spotecznych
w miejscu ich zamieszkania oraz dziatania aktywizacyjne realizowane przez Kluby Seniora
1 inne instytucje. Nalezy podkresli¢, iz wptyw na problemy o0so6b korzystajacych z pomocy
spotecznej, ich kondycje zdrowotna, ekonomiczna, spoteczng, maja takze czynniki
srodowiskowe, stuzba zdrowia, system oswiaty, czy tez warunki mieszkaniowe. Waznymi
problemami dezorganizujagcymi zycie wielu rodzin jest nieudolno$¢ w pekieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych (czesto bedace skutkiem uzaleznien oraz przemocy w rodzinie).
Te sprzgzone problemy wymagaja wsparcia niekiedy wielu specjalistow. W konsekwencji
istnieje konieczno$¢ interwencji oraz stalego monitorowania sytuacji w rodzinach z istniejgcymi
dysfunkcjami. Zwigksza si¢ roéwniez liczba rodzin, ktorych dzieci wymagaja specjalistycznych
ustug opiekunczych. Ze wzgledu na problemy przemocy w rodzinie, niezbedny jest rozwoj ustug
konsultacyjnych z zakresu przeciwdzialania przemocy oraz poradnictwa specjalistycznego.



Podejmowane dziatania powinny sluzy¢ wzmocnieniu wszystkich cztonkow rodziny
we wilasciwym wypelnianiu rol spotecznych. Wyraznie widoczny jest wzrost liczby o0sob
zagrozonych bezdomnoscig, ktérym gmina zobowigzana jest zapewni¢ miejsca w ogrzewalni,
noclegowni oraz schroniskach dla bezdomnych. W przypadku Gminy Miejskiej Nowe Miasto
Lubawskie zasadne pozostaje zlecenie zadania z zakresu schronienia organizacjom
pozarzadowym prowadzacym przedmiotowg dziatalno$¢.

Nowe Miasto Lubawskie, dnia 26.04.2023 r.



Zalacznik Nr 1 do Sprawozdania za 2022 .

MONITOROWANIE STRATEGII - SPRAWOZDANIE ZA 2022 ROK

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miesécie Lubawskim jest koordynatorem
realizowanej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Miejskiej Nowe
Miasto Lubawskie na lata 2022-2026 przyjetej uchwata Nr XXXI1/215/2022 Rady Miejskiej
w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 22 lutego 2022 r. Do konca czerwca kazdego roku
Dyrektor Osrodka zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji poszczeg6élnych celow
za rok poprzedni.

I CEL STRATEGICZNY:
Integracja mieszkancow miasta, w szczegolnosci nalezacych do grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

1. CEL OPERACYJNY: Poglebianie wiezi spotecznych mieszkancow

Kierunki dzialan Wskazniki realizacji

e Liczba zorganizowanych lub wspartych
wydarzen — 30 wydarzen o charakterze
ogo6lnodostepnym,;

e Liczba podmiotow wspotpracujacych
w organizacji wydarzen — 20;

e Liczba i zakres zmodernizowanych/
wybudowanych obiektow sportowo-
rekreacyjnych — 2;

e Liczba przyznanych nagréd, stypendiow
mlodym talentom — 5 oséb;

e Rozw0j oferty wydarzen kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych i innych
sprzyjajacych integracji spotecznos$ci lokalnej,
(m.in. organizowanie festynow, piknikdéw);

¢ Budowa i modernizacja istniejace;j
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej;

e Promowanie modelu aktywnego spgdzania
czasu wolnego w gronie rodziny, sasiadow,
znajomych i spotecznosci lokalnej;

o Wspieranie mtodych talentéw artystycznych i
sportowych, rozpowszechnianie w lokalnych
mediach spoteczno$ciowych informacji na
temat wydarzen i zaj¢¢ prowadzonych
w instytucjach kultury;

2. CEL OPERACYJNY: Pomoc i zapewnienie mozliwosci pelnego udzialu w zyciu
spolecznym os6b z niepelnosprawnosciami oraz dotknietych dlugotrwala choroba

Kierunki dzialan Wskazniki realizacji

e Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
dla osob
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
chorujacych i ich opiekunow faktycznych;

e Zapewnienie dostgpnosci do ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych i asystenckich;

e Liczba rodzin/osob korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu dlugotrwate;j
choroby — 151 rodzin (256 os6b w tych
rodzinach);

e Liczba rodzin/osob korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci — 174 rodziny (282 osoby w
tych rodzinach);

¢ Realizacja ,,opieki wytchnieniowe;j”;

e Zapewnienie pomocy asystenta osobistego
niepetnosprawnej;

e Promowanie wérdd pracodawcow aktywizacji
zawodowej 0sOb z niepetlnosprawno$ciami;

Liczba 0séb objetych ustugami opiekunczymi -
51 os6b, ktorym przyznano (6421 $wiadczen);
e Liczba rodzin objetych ,,opiekg wytchnieniowg” —
4 rodziny;




o Identyfikowanie i likwidowanie barier
architektonicznych, komunikacyjno-
informacyjnych oraz cyfrowych dla oséb
z niepetlnosprawno$ciami oraz osob ze
szczegdlnymi potrzebami;

¢ Podnoszenie §wiadomosci spotecznej nt.
problemow i uprawnien 0sob z
niepetnosprawnos$ciami oraz ze szczeg6lnymi
potrzebami;

e Zapewnienie oferty wydarzen dostgpnych dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
wydarzen, wycieczek i zaje¢ edukacyjnych,
kulturalnych, §rodowiskowych i
integracyjnych,

¢ Przyznawanie $wiadczen;

e Liczba 0so6b objetych specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi — 10 os6b, w tym
3 dzieci (3625 swiadczen);

e Liczba 0s6b objetych wsparciem asystentow
osobistych os6b niepelnosprawnych —

13 oséb;

e Liczba zatrudnionych asystentow 0sob
niepelnosprawnych i asystentow osobistych osoéb
niepelnosprawnych — 3 osoby;

e Liczba podjetych programow i wydarzen
w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej osob
z niepetnosprawnosciami — 4 programy;

e Liczba i zakres ulatwien w przestrzeni publicznej

dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami/ze szczegdlnymi
potrzebami — podjazd i utatwiony dostep

w instytucjach kulturalno-o§wiatowych —

1 inwestycja;

e Liczba godzin zapewnionych/udzielonych porad,

(psycholog, psychoterapeuta, terapeuta, doradztwo
zawodowe) — 156 godzin;

3. CEL OPERACYJNY: Realizacja kompleksowej polityki senioralnej

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

e Promocja idei pomocy sasiedzkiej, prowadzenie
warsztatow i szkolen dla wolontariuszy;

e Popularyzowanie modelu aktywnego starzenia
sie, w tym przez promocje UTW i Klubow
Seniora;

¢ Organizowanie i wspieranie oferty wydarzen
kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych dla
seniorow

e Udziat gminy w programach, np. ,,Wspieraj
Seniora”;

e Wsparcie 0sob starszych np. ustugi opiekuncze,
program Pomoc Zywnosciowa, osrodki
wsparcia;

e Rozwoj srodowiskowych form opieki;

e Rozwoj pracy socjalnej na rzecz pomocy
seniorom;

e Wsparcie finansowe i rzeczowe seniorow
najbardziej potrzebujacych pomocy;

¢ Kontynuowanie i promowanie Kart Seniora;

¢ Rozwijanie zorganizowanych form aktywnosci
dla osob starszych celem wypelienia czasu
wolnego i przeciwdziatania izolacji spotecznej;

e Wspieranie i wspdlpraca samorzadu z Rada
Seniorow i partnerami spotecznymi
dziatajacymi na rzecz osob starszych;

e Inicjowanie powstawania rodzinnych domow
pomocy.

o Klub Seniora dziatajacy przy Miejskim
Centrum Kultury — 25 osob;

o Klub Aktywnego Seniora przy MOPS —

31 osob;

e Srodowiskowy Dom Pomocy Typu C —
36 osdb;

e Liczba 0s6b objetych Programem ,,Korpus
Wsparcia Seniorow” - lacznie 46 oséb,

w tym: Modul I - §wiadczenie codziennej po-
mocy osobom potrzebujacym wsparcia — 1 oso-
ba oraz Modul II - poprawa bezpieczenstwa i
mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w
miejscu zamieszkania oséb starszych przez do-
step do tzw.

,»opieki na odlegtos$¢” - teleopaska — 45 0séb;

e Liczba posiadaczy Ogélnopolskiej Karty Se-
niora -118 oraz Warminsko-Mazurskiej Kar-
ty Seniora -18;

o Koperta Zycia —w 2022 r. 1 nowa osoba;

¢ Program ,,Opieka wytchnieniowa” edycja
2022-4 rodziny;

¢ Asystent osobisty osob niepelnosprawnych” -
liczba osob objetych asysta — 17 0sob;

e Liczba seniorow korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej — 100 osob,

e Liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi —
51 osob;
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¢ Liczba 0so6b objetych specjalistycznymi ustuga-
mi opiekunczymi dla oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi — 6 oséb;

¢ Liczba uczestnikow zaje¢ w ramach UTW — 145
0sob;

e Liczba cztonkéw Rady Senioréw — 11 oséb;

e Liczba 0s6b objetych ,, Teleopieka™” — 10.

¢ Liczba senioréw objetych Programem ,,Pomoc
Zywnosciowa” - 35;

II CEL STRATEGICZNY:
Zapewnienie sprawnego systemu wspierania rodziny i profilaktyka zagrozen rodziny

1. CEL OPERACYJNY: Wspieranie rodziny w prawidlowym wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz zapewnienie mozliwie najlepszych warunkow
do rozwoju dzieci i mlodziezy

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

¢ Podejmowanie inicjatyw na rzecz edukacji
rodzin w zakresie poprawnego wypelniania
funkcji opiekunczo - wychowawczych;

e Wspieranie rodziny biologicznej w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej;

¢ Podnoszenie kompetencji zawodowych kadry
pracujacej w systemie wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej poprzez udzial w szkoleniach i
warsztatach;

e Zwickszanie dostgpnosci poradnictwa
specjalistycznego na rzecz dziecka
1 rodziny;

e Zwickszanie dostepnosci do zajec¢
profilaktyczno-edukacyjnych;

¢ Inicjowanie powstawania rodzinnych doméw
dziecka

¢ Liczba inicjatyw na rzecz edukacji rodzin
»Szkola dla Rodzica” - 10 oséb objetych
wsparciem;

Liczba inicjatyw na rzecz edukacji rodzin -
Klub Rodziny — 24 rodziny obj¢te wsparciem;
Liczba dzieci korzystajacych z dozywiania

z Programu "Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023 - 154 dzieci;

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
$wiadczonej przez MOPS- 355 rodzin (731
0s6b w rodzinach);

Liczba rodzin ktérym przyznano asystenta
rodziny—43;

Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach i
warsztatach — 21 oséb (MOPS i ZI);

Liczba zatrudnionych asystentow
rodziny/wymiar etatu

- 2 zatrudnionych na pelny etat;

Liczba godzin udzielonych porad
psychologicznych i psychoterapeutycznych W
Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym - 150
porad (133 porady psychologa i 17 porad
psychoterapeuty),

Liczba os6b korzystajacych z poradnictwa w
Punkcie Konsultacyjnym przy MOPS — 156
0sob (prawnik, logopeda, psychoterapeuta,
psycholog, fizjoterapeuta);

Liczba zorganizowanych zaje¢ profilaktyczno—
edukacyjnych — warsztaty zarzadzania
budzetem oraz warsztaty kulinarne zero
marnowania zywnosci — 2;
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2. CEL OPERACYJNY: Profilaktyka i zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie
oraz zapewnienie ochrony ofiar przemocy w rodzinie

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

e Intensyfikacja dziatan wobec sprawcow
przemocy w rodzinie;

e Rozw6j kompetencji zawodowych kadr
dziatajacych na rzecz rodzin dotknigtych
przemoca;

» Kampania informacyjna nt. mozliwosci
uzyskania pomocy ze strony organow
samorzadu oraz organizacji pozarzadowych
przez ofiary przemocy w rodzinie;

« Kampanie informacyjne, warsztaty
oraz szkolenia co do skutkéw stosowania
przemocy w rodzinie (w tym
emocjonalnych i prawnych);

» Kampanie informacyjne nt. mozliwosci
uzyskania pomocy terapeutycznej,

w szczegdlnosci nieodptatnej, tak dla ofiar
jak i dla sprawcow;

o Warsztaty i szkolenia w tematyce
komunikacji bez przemocy 1
koncyliacyjnego rozwigzywania sporow;

e Liczba 0sdb objetych pomocg terapeutyczng
i programami korekcyjno-edukacyjnymi -
3 osoby;

e Liczba rodzin/os6b korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu przemocy
w rodzinie - 26 rodzin;

e Liczba rodzin dotknigta przemocg w
rodzinie objeta asysta rodzinng — 2 rodziny;

e Liczba zatozonych ,,Niebieskich Kart” —
33 wszczete procedury Niebieska Karta;

e Liczba akcji 1 przedsiewzie¢ informacyjno-
edukacyjnych, programéw profilaktycznych
1 konkursow na temat przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — 2 akcje (,,Biala
wstazka” i ,,Otwarte drzwi”;

e Liczba udzielonych porad psychologicznych
1 psychoterapeutycznych - 11 0séb;

e Liczba cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego uczestniczacych
w szkoleniu — 15 oséb;

3. CEL OPERACYJNY: Profilaktyka uzaleznien oraz ulepszanie systemu pomocy
osobom uzaleznionym. Wsparcie dla rodzin osob uzaleznionych

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

e Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja
problemy alkoholowe i narkotykowe, pomocy
psychospoteczne;j
1 prawnej, w tym ochrony przed przemocg w
rodzinie,

¢ Prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych
oraz organizowanie alternatywnych form
spedzania czasu;

e Wspomaganie dziatalno$ci instytucji,
stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacej
rozwiagzywaniu probleméw alkoholowych;

¢ Podnoszenie poziomu wiedzy
1 $wiadomosci mieszkancow Gminy Miejskiej
Nowe Miasto Lubawskie na temat $srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych i
nowych substancji psychoaktywnych;

¢ Prowadzenie dziatan profilaktycznych,
informacyjnych i edukacyjnych na temat
zagrozen zwigzanych z korzystaniem z
nowoczesnych technologii (fonoholizm,
siecioholizm, cyberstalking,
cyberprzestepczosé);

e Liczba 0s6b korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej z powodu uzaleznien —
lacznie 33 osoby, w tym 31 0séb uzaleznionych
od alkoholu oraz 2 osoby uzaleznione od innych
substancji psychotropowych;

¢ Liczba opinii sgdowo-lekarskich wydanych
przez biegtych w ramach postgpowania
ws. leczenia odwykowego — 5;

e Liczba godzin porad zapewnionych
i udzielonych w Punkcie Informacyjno-
Konsultacyjnym - 150 porad (psycholog
i psychoterapeuta);
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III CEL STRATEGICZNY:
Zapewnienie sprawnego systemu przeciwdzialania problemom spoltecznym
warunkowanym makroekonomicznie

1. CEL OPERACYJNY: Aktywizacja spoleczno-zawodowa osob bezrobotnych

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

e Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy,

» Motywowanie, doradzanie i wsparcie
mieszkancoOw w poszukiwaniu zatrudnienia
przez m.in. pracownikdéw socjalnych;

e Dziatania ukierunkowane na aktywizacje
zawodowg 0sob zagrozonych
wykluczeniem zawodowym (warsztaty,
szkolenia, inne instrumenty rynku pracy);

e Praca socjalna z osobami bezrobotnymi
i ich rodzinami (kontrakty socjalne);

e Zapewnienie §wiadczen materialnych dla
0s0b i rodzin dtugotrwale bezrobotnych;

« Reintegracja spoleczna i zawodowa osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

 Kontynuacja dziatan w celu aktywizacji
zawodowej lokalnej spoteczno$ci Romow.

e Liczba korzystajacych z pomocy spoteczne;j
z powodu bezrobocia — 120 rodzin (259
0osob w rodzinach),

e Liczba 0sob bezrobotnych, ktére zostaty
objete pomoca
w ramach programu/projektu
aktywizacyjnego realizowanego przez
MOPS — 15 oséb;

e Liczba realizowanych kontraktow
socjalnych — 88;

e Liczba 0sdb objetych pracami spoleczno-
uzytecznymi — 8 osob;

e Liczba 0sob aktywizowanych w ramach
programu na rzecz spoteczno$ci romskiej —
1 osoba;

2. CEL OPERACYJNY: Zabezpieczenie socjalne dla oséb i rodzin ubogich;
przeciwdzialanie zjawisku bezdomnosci

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

« Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej
oraz poradnictwa specjalistycznego osobom
i rodzinom w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

» Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci
z rodzin ubogich m.in. poprzez dozywianie
w szkotach;

» Opracowanie, realizacja lub wspotudziat
w realizacji programow na rzecz pomocy
1 aktywizacji mieszkancow zagrozonych
lub dotknietych ubostwem;

e Dazenie do poprawy sytuacji
mieszkaniowej, w tym tworzenie mieszkan
socjalnych 1 komunalnych;

« Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu ubostwa — 171 rodzin
(320 0s6b w rodzinach);

« Liczba korzystajacych z pomocy spoteczne;j
z powodu bezdomnosci — 8 oséb;

« Liczba dzieci z rodzin ubogich, ktore
dozywiano w trakcie nauki w szkole -

87 dzieci (48 rodzin) zakupiono tacznie
6.892 posilki spozywane w placéwkach
oswiatowych;

« Liczba dzieci z rodzin ubogich, ktérym
MOPS zorganizowal lub wspotorganizowat
wypoczynek w czasie ferii letnich
1 zimowych - 18 dzieci;
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o Wzmacnianie kompetencji w zakresie
zaradnosci 1 samodzielnosci poprzez
szkolenia, warsztaty oraz konsultacje
specjalistyczne;

e Zachgcanie 0sob zagrozonych utrata
bezpieczenstwa socjalnego do aktywnych
postaw, promocja przedsigbiorczosci;

o W razie potrzeby opracowanie
indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomno$ci oraz zapewnienie
schronienia dla 0s6b bezdomnych,;

e Wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej, np. spétdzielni socjalnych;

o Liczba organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz bezdomnych,

z ktorymi wspotpracuje MOPS — 2
organizacje.

o Liczba zawartych indywidualnych
programéw wychodzenia z bezdomnosci -
1 program,;

e Liczba 0s6b objetych pomocg w ramach
programu ,,Pomoc zywnos$ciowa” -

460 osob;

o Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach
kompleksowego wsparcia na obszarze
rewitalizowanym - 194 oséb;
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Zalacznik Nr 2 do Sprawozdania za 2022 r.

KALENDARZ DZIALAN I WYDARZEN W ROKU 2022

Lp.

MIESIAC DZIALANIE LUB WYDARZENIE

STYCZEN

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w imieniu Gminy Miejskiej Nowe Miasto
Lubawskie po raz kolejny przystgpil do realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014-2020 - Podprogram 2021 - wspéHinansowanego z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym. Dnia 10 stycznia 2022 roku zostata
zawarta umowa z Bankiem Zywno$ci w Olsztynie — organizacja partnerska o zasiegu
regionalnym, ktoéry od ponad 20 lat zajmuje si¢ pozyskiwaniem i dystrybucja zywnosci
na rzecz najbardziej potrzebujacych mieszkancow.

LUTY

Obchody w Nowym Mieécie Lubawskim XXX Swiatowego Dnia Chorego w Nowym
Mieécie Lubawskim. Swiatowy Dzien Chorego — coroczne obchody uroczystosci
organizowane w partnerstwie ze Szkola Podstawowag Nr 3 im. Filomatow Nowomiejskich
oraz miejscowa Parafig Rzymskokatolicka.

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie przystapita do Programu ,,Rozw6j Rodzinnych
Domoéw Pomocy” na rok 2022. Program realizowat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim.

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego oraz W¢jt Gminy Ostroéda zawarli w imieniu
gmin porozumienie w sprawie powierzenia realizacji zadania publicznego polegajacego
na $wiadczeniu ustug opiekunczych i bytowych w formie rodzinnego domu pomocy.

Wejscie w zycie nowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie
Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na lata 2022-2026.

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie przystagpita do realizacji wieloletniego
rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” obowiazujacego w latach 2019-2023
(Modut 1 — dla Dzieci i Mlodziezy oraz Modut 2 — dla Oséb Dorostych).
Program realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Mie$cie Lubawskim.

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie przystgpita do Programu ,,Opieka
Wytchnieniowa” - edycja 2022. Program realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim.

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie przystgpita do Programu ,,Asystent osobisty
osoby niepelnosprawnej” - edycja 2022. Program realizuje Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Nowym Miescie Lubawskim.

MARZEC

Wspotpraca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
z Nowomiejska Akademia Kobiet w ramach projektu ,Na skrzydtach kobiet”
realizowanego przez Fundacj¢ Psychoedukacyjng Aspiracje z siedzibg.
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10.

I1.

Realizacja przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
,,Szkoty dla Rodzica” w ramach realizowanego projektu.

KWIECIEN

Realizacja przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
»Szkolenia dla opiekunow osob z niepetnosprawnosciami i 0sOb starszych” w ramach
realizowanego projektu.

12.

13.

14.

Realizacja przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim

aktywizacji zawodowej w ramach ,,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej
Romoéw w Polsce na lata 2021-2030”.

MAJ

Organizacja Nowomiejskich Dni Rodziny 2022 w ramach XXIV Warminsko-Mazurskie
Dni Rodziny, ktére przebiegaty pod hastem ,,Rodzina z wartosciami to silna rodzina”.
Patronat Honorowy nad Nowomiejskimi Dniami Rodziny objat Jozef Blank - Burmistrz
Nowego Miasta Lubawskiego. Natomiast Koordynatorem Nowomiegjskich Dni Rodziny
jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim.

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci w ramach porozumienia z Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie w sprawie wspOlpracy przy realizacji zadania pod nazwa
., Organizacja wypoczynku dla dzieci i miodziezy z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w okresie wakacji letnich”. Dzigki porozumieniu zorganizowano bezplatny
wypoczynek letni nad morzem dla 10 dzieci z terenu Gminy Miejskiej Nowe Miasto
Lubawskie.

CZERWIEC

15.

Organizacja Rodzinnego Pikniku z okazji Dnia Dziecka w partnerstwie z Miejskim
Centrum Kultury w ramach realizowanego projektu.

16.

Rozpoczgcie w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie realizacji Programu ,,Korpus
Wsparcia Seniorow” na 2022 rok. Realizatorem programu jest Miejskim Osrodek
Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim. W  siedzibie o$rodka
przeprowadzono szkolenie dla nowomiejskich Senioréw, ich opiekunow oraz
pracownikow miejskich instytucji pomocy spotecznej zzakresu obslugi opasek
bezpieczenstwa i ustugi ,,opieki na odlegtos$¢”.

17.

Organizacja Rodzinnych Potyczek Swietojanskich w partnerstwie z Miejskim Centrum
Kultury w ramach realizowanego projektu.
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LIPIEC

18.

19.

20.

Organizacja wyjazdow terapeutycznych i integracyjnych w ramach realizowanego
projektu.

SIERPIEN

Organizacja warsztatéw kulinarnych w ramach Dziatan Towarzyszacych Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 Podprogram 2021 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym, w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim odbyly sie¢ warsztaty kulinarne
pn. ,Kolory na talerzu”. Warsztaty prowadzil olsztynski kucharz, specjalista kuchni
ZERO WASTE ("zero marnowania™).

Organizacja wypoczynku letniego dla 9 dzieci z rewitalizowanego obszaru Gminy
Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

WRZESIEN

21.

Rozpoczecie realizacji 11 edycji projektu wspoétfinansowanego ze $rodkow unijnych
z zakresu kompleksowego wsparcia rodzin zamieszkatych na obszarze rewitalizowanym.
Projekt jest komplementarny z projektami inwestycyjnymi w ramach Lokalnego
Programu Rewitalizacji Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie w ramach
Ponadlokalnego Programu Rewitalizacji Sieci Miast Cittaslow.

PAZDZIERNIK

22.

Podsumowanie Nowomiejskich Dni Rodziny w ramach XXIV Warminsko-Mazurskich
Dni Rodziny. Podczas podsumowania wrgczono listy gratulacyjne i nagrody laureatom
konkursow.

LISTOPAD

23.

Dzien pracownika socjalnego w Nowym Miescie Lubawskim. Dnia 21 listopada 2022
roku Burmistrz Jozef Blank wreczyt list gratulacyjny na rgce Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim.

GRUDZIEN

24.

Mikotaj z wizyta u najstarszych mieszkancéw Nowego Miasta Lubawskiego. Burmistrz
Nowego Miasta Lubawskiego wspdlnie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim, przygotowal niespodzianke dla osob najstarszych
1 z niepetnosprawnosciami. Mieszkancow odwiedzit w domach sw. Mikota;j.
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