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I. ZAKRES DZIAŁANIA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  
 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim, zwany dalej 

„Ośrodkiem”, jest jednostką organizacyjną Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie 

nieposiadającą osobowości prawnej, działającą jako jednostka budżetowa. Ośrodek wykonuje 

zadania z systemu pomocy społecznej oraz inne zadania własne Gminy i zlecone Gminie, 

w szczególności z zakresu: 

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

3) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

5) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.  o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci,  

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, 

8) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

9) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 

10) Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim, uchwał 

Rady Miejskiej w Nowym Mieście Lubawskim, Zarządzeń Burmistrza Nowego Miasta 

Lubawskiego oraz porozumień i umów zawartych z innymi podmiotami. 
 

II. KADRA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ 
 

Według stanu na dzień sporządzania sprawozdania liczba zatrudnionych pracowników 

wynosi 29 osób (na dzień 31.12.2022 r. stan zatrudnienia wynosił 32 osoby). Należy 

podkreślić, że w 2022 r. 21 pracowników było finansowanych lub współfinansowanych ze 

środków zewnętrznych (m.in. UE EFS, programów rządowych MRiPS, MSWiA, funduszu 

solidarnościowego, budżetu wojewody oraz dofinansowania urzędu pracy). Wśród kadry 

realizującej zadania z zakresu pomocy społecznej, 10 pracowników (tj. zatrudnionych na 

stanowiskach: pielęgniarka, opiekun w ops, opiekunka środowiskowa, asystent osobisty 

osoby niepełnosprawnej) świadczyło usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz usługi asystenckie na rzecz osób długotrwale 

chorych, niepełnosprawnych i starszych w miejscach zamieszkania. Pozostali pracownicy 

realizują m.in. obowiązkowe zadania własne i zlecone gminie w ramach obowiązujących 

aktów prawnych. Liczba stanowisk pracy np. pracowników socjalnych (5 etatów) oraz 

asystentów rodziny (2 etaty) jest regulowana szczegółowymi ustawami. Stan zatrudnienia 

w Ośrodku, pomimo realizowanych nowych zadań w porównaniu do 2019 r.  jest niższy 

o 8 etatów. 

W celu zapewnienia odpowiedniej jakości i prawidłowego realizowania zadań, pracownicy 

jednostki podnosili kwalifikacje zawodowe w ramach studiów podyplomowych oraz szkoleń. 

Pracownicy brali udział łącznie w 17 szkoleniach i konferencjach. 

 

 

III. REALIZACJA BUDŻETU MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  
 

Działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim 

w 2022 r. finansowana była ze środków: budżetu państwa, budżetu gminy, środków celowych 

na realizację programów rządowych oraz środków zewnętrznych (min. EFS).   

 Plan wydatków na dzień 31.12.2022 r. wyniósł 25.286.875,64 zł. 

 Wydatki na dzień 31.12.2022 r. wyniosły: 23.203.951,28 zł. 
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Tabela 1. Źródło finansowania  wydatków Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2022 r. 

 

Lp. Źródło finansowania Kwota 

wydatków 

Wykaz wydatków 

w % 

1. Środki budżetu państwa i środki 

zewnętrzne 

20.834.373,35 89,79 % 

2. Środki własne gminy 2.369.577,93 10,21 % 

 

 

Wykres 1. Źródło finansowania wydatków Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w 2022 r. 

 
 

10,21% 

89,79% 

Wykaz wydatków 

Środki własne gminy Środki z budżetu Państwa i inne
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Tabela 2. Wykonanie planu wydatków za 2022 r. 
 

 

 

Rozdział 

 

 

Nazwa 

 

Plan na dzień  

31-12-2022 

Realizacja planu finansowego 

Zadania 

własne 

Zadania własne – 

dofinansowane  

z budżetu 

Wojewody 

Zadania 

zlecone – 

dotacja  

z budżetu 

państwa 

Inne –dotacje  

EFS  

i budżet 

państwa 

Razem % 

75495 Pozostała działalność 1.389.828,00 0,00 0,00 0,00 1.389.828,00 1.389.282,00 100,00 

85195 Pozostała działalność 116,00 0,00 0,00 116,00 0,00 116,00 100,00 

85202 Domy pomocy społecznej 530.247,19 530.247,19 0,00 0,00 0,00 530.247,19 100,00 

85203 Ośrodki wsparcia 10.902,00 10.901,78 0,00 0,00 0,00 10.901,78 100,00 

85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 500,00 275,79 0,00 0,00 0,00 275,79 55,16 

85213 Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach  

w centrum integracji społecznej 

36.899,00 0,00 36.559,44 0,00 0,00 36.559,44 99,08 

85214 Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

382.791,00 64.760,00 293.457,53 0,00 0,00 358.217,53 93,58 

85215 Dodatki mieszkaniowe 152.296,62 

 

151.871,97 0,00 271,29 0,00 152.143,26 99,90 

85216 Zasiłki stałe 412.849,00 0,00 410.722,64 0,00 0,00 410.722,64 99,48 

85219 Ośrodki pomocy społecznej 1.306.848,03 1.055.088,19 237.302,00 0,00 0,00 1.292.390,19 98,89 

85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 

interwencji kryzysowej 

7.740,72 7.639,72 0,00 0,00 0,00 7.639,72 98,70 

85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 382.003,69 216.852,18 0,00 153.463,97 0,00 370.316,15 96,94 

85230 Pomoc w zakresie dożywiania 142.500,00 28.556,44 112.281,73 0,00 0,00 140.838,17 98,83 

85295 Pozostała działalność 1.213.007,00 0,00 0,00 1.026.718,82 12.354,00 1.039.072,82 85,66 

85326 Fundusz Solidarnościowy 92.698,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

85395 Pozostała działalność  8.162.845,37 57.206,66 0,00 0,00 6.411.082,85 6.468.289,51 79,24 

85415 Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym 40.292,00 6.035,00 24.140,00 0,00 0,00 30.175,00 74,89 

85495 Pozostała działalność 6.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

85501 Świadczenia wychowawcze 4.547.023,00 0,00 0,00 4.521.716,25 0,00 4.521.716,25 99,44 

85502 Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki 

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

6.172.149,23 44.156,03 0,00 6.111.665,80 0,00 6.155.821,83 99,74 

85503 Karta Dużej Rodziny 2.083,00 0,00 0,00 2.083,00 0,00 2.083,00 100,00 

85504 Wspieranie rodziny 75.731,16 75.731,16 0,00 0,00 0,00 75.731,16 100,00 

85508 Rodziny zastępcze 57.184,55 56.979,44 0,00 0,00 0,00 56.979,44 99,64 

85510 Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 63.276,38 63.276,38 0,00 0,00 0,00 63.276,38 100,00 

85513 Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów 

80.804,00 0,00 0,00 77.948,65 0,00 77.948,65 96,47 

85595 Pozostała działalność 17.500,00 0,00 0,00 0,00 12.661,38 12.661,38 72,35 

 Razem: 25.286.875,64 2.369.577,93 1.114.463,34 11.893.983,78 7.825.926,23 23.203.951,28 91,76 
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Wykonanie planu dochodów 

 

Plan dochodów zadań własnych na dzień 31.12.2022 r. wyniósł  325.975,70 zł. 

 

Tabela 3. Dochody z  realizacji zadań własnych: 

 

Dział Rozdział § Wyszczególnienie 
Plan na 

 31-12-2022 

Wykonanie 

31-12-2022 
% 

852 85202 0970 Wpływy z różnych dochodów 88.077,00 95.476,90 108,40 

 85202  Domy pomocy społecznej 88.077,00 95.476,90 108,40 

852 85213 0940 Wpływy z rozliczeń/ zwrotów z lat ubiegłych 200,00 0,00 0,00 

  

 

 

85213 

 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej oraz za 

osoby uczestniczące w zajęciach w centrum 

integracji społecznej 

 

 

 

200,00 

 

 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

852 85216 0940 Wpływy z rozliczeń/ zwrotów z lat ubiegłych  1.000,00 666,50 66,65 

 85216  Zasiłki stałe  1.000,00 666,50 66,65 

852 85219 0920 Wpływy z pozostałych odsetek 0,00 1,06 0,00 

 85219 0970 Wpływy z różnych dochodów 400,00 17.376,10 4 344,00 

 85219  Ośrodki pomocy społecznej 400,00 17.377,16 4 344,29 

852 85228 0830 Wpływy z usług 70.000,00 56.804,24 81,15 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

70.000,00 56.804,24 81,15 

852 85295 0970 Wpływy z różnych dochodów 48.500,00 0,00 0,00 

 85295  Pozostała działalność 48.500,00 0,00 0,00 

853 85326 0970 Wpływy z różnych dochodów 92.698,70 0,00 0,00 

 85326  Fundusz Solidarnościowy 92.698,70 0,00 0,00 

853 85395 0920 Wpływy z pozostałych odsetek 0,00 14,05 0,00 

 85395  Pozostała działalność 0,00 14,05 0,00 

855 85501 0920 Wpływy z pozostałych odsetek 600,00 174,08 29,01 

 85501 0940 Wpływy z rozliczeń/ zwrotów z lat ubiegłych  10.000,00 6.278,62 62,79 

 85501  Świadczenia wychowawcze 10.600,00 6.452,70 60,87 

855 85502 0920 Wpływy z pozostałych odsetek 500,00 133,20 26,64 

 85502 0940 Wpływy z rozliczeń/ zwrotów z lat ubiegłych  14.000,00 13.499,26 96,42 

 85502  Świadczenia rodzinne, świadczenia  

z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe  

z ubezpieczenia społecznego 

14.500,00 13.632,46 94,02 

Razem : 325.975,70 190.424,01 58,42 

 

Dochody z realizacji zadań zleconych 

 

1) Rozdział 85228 

Zrealizowano dochody w wysokości 13.226,41 zł pochodzą z tytułu wpłat za zrealizowane 

specjalistyczne usługi opiekuńcze. Należy podkreślić  95% z powyższej kwoty przekazano  

do Budżetu Państwa, 5% stanowiło dochody własne gminy. 

 

2) Rozdział 85502 

Zrealizowane dochody dotyczyły następujących zadań: 

a) koszty egzekucyjne: 23,20 zł – 95% z powyższej kwoty przekazano do Budżetu Państwa, 

5% stanowiło dochody własne gminy, 

b) odsetki od wpłat z Funduszu Alimentacyjnego: 118.086,81 zł – 100% przekazano  

do Budżetu Państwa, 
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c) należność główna z zaliczki alimentacyjnej: 206,10 zł – 50 % z powyższej kwoty 

przekazano do Budżetu Państwa, 50% stanowiło dochody własne gminy, 

d) należność główna z Funduszu Alimentacyjnego: 77.321,26 zł – 60 % z powyższej kwoty 

przekazano do Budżetu Państwa, 40% stanowiło dochody własne gminy. 

Łączne dochody z realizacji zadań zleconych wyniosły: 208.960,78 zł. 

 
Łączne dochody z realizacji zadań własnych i zleconych wyniosły: 399.384,79 zł. 

 

 

IV. ZADANIA REALIZOWANE W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ   

 

1.  USTAWA O POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Ze świadczeń przyznanych w ramach ustawy o pomocy społecznej w 2022 r. korzystało 408 

osób z 336 rodzin, co stanowi 3,9% ogółu mieszkańców Nowego Miasta Lubawskiego (według 

danych GUS liczba mieszkańców Gminy wynosi: 10.366). W 2020 r. wskaźnik ten wynosił 

4,4%.  

 

 

Wykres 2. Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w 2022 r. 

 

 
Dane dotyczące liczby mieszkańców pochodzą z Banku Danych Lokalnych GUS. 

 

W 2022 r. w ramach ustawy o pomocy społecznej było prowadzonych 1.739 postępowań 

administracyjnych. 

 

Tabela 4. Najczęstsze powody przyznania pomocy społecznej w 2022 r. 
 

Powody trudnej sytuacji życiowej* Liczba rodzin 

ubóstwo 171 

niepełnosprawność 174 

długotrwała choroba 151 

 
 

*Należy podkreślić, że w rodzinie może występować kilka powodów jednocześnie. 

Liczba mieszkańców Liczba
świadczeniobiorców

10 366 
 

408 
 

Liczba osób objęta pomocą społeczną w stosunku do 
liczby mieszkańców 

Liczba mieszkańców Liczba świadczeniobiorców
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Tabela 5. Typy rodzin objętych świadczeniami  pomocy społecznej i pracą socjalną w 2022 r. 
 
 

Wyszczególnienie Liczba rodzin 
Liczba osób  

 rodzinach 

Rodziny ogółem 

w tym: 
355 731 

rodziny z dziećmi 114 444 

rodziny niepełne 47 155 

Rodziny emerytów i rencistów 100 138 

 

Praca socjalna.  

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy społecznej praca socjalna rozumiana jest jako 

działalność zawodowa, świadczona wyłącznie przez pracowników socjalnych, mająca na celu 

pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania  

w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków 

sprzyjających temu celowi (np. pomoc z uzyskaniu pracy, pomoc w uzyskaniu świadczeń 

zdrowotnych, pomoc w uzyskaniu świadczeń emerytalno-rentowych). Z dokumentacji Ośrodka 

wynika, że w 2022 r.  pracą socjalną objęto 158 rodzin.  
 

Finansowanie poszczególnych zadań realizowanych z ustawy o pomocy społecznej: 
 

1) Rozdział 85202 – Domy Pomocy Społecznej 
Zadanie własne gminy – opłata za pobyt w DPS osób niepełnosprawnych, przewlekle  chorych  

i wymagających całodobowej opieki. Od stycznia do grudnia 2022 r. w DPS przebywało 17 

osób. Gmina finansowała lub współfinansowała pobyt 13 osób (opłacono 178 świadczeń). 

Należy podkreślić, że 4 osoby pokrywały pełne koszty utrzymania z dochodów własnych  

i rodziny, natomiast 1 osoba pokrywała koszty częściowo. Trzy osoby są umieszczone w DPS  

na podstawie postanowienia sądu. Wydatki gminy na ten cel wyniosły: 530.247,19 zł. 

 

2) Rozdział 85203 – Ośrodki wsparcia 
W 2022 r. przyznano 12 świadczeń związanych  udzieleniem schronienia osobom bezdomnym. 

Zadanie było realizowane przez organizacje pozarządową, wyłonioną w trybie zamówienia 

publicznego. Wydatki na ten cel wyniosły: 10.901,78 zł.  

 

3) Rozdział 85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

a) W ramach zadań własnych gminy Ośrodek udzielił pomocy w formie zasiłków okresowych 

(w tym z tytułu długotrwałej choroby i niepełnosprawności) 112 świadczeniobiorcom, 

wypłacono 752 świadczenia na łączną kwotę 293.457,53 zł (100 % dofinansowania  

z budżetu Wojewody). 

b) W ramach zadań własnych wypłacono 520 zasiłków celowych oraz specjalnych zasiłków 

celowych m.in. na zakup leków oraz koszty leczenia na łączną kwotę 59.760,00 zł.  

Ponadto 2 rodzinom udzielono pomocy w naturze na kwotę 369,38 zł. Inne wydatki 

związane z realizacją zadania: 4.630,62 zł. Łączne wydatki wyniosły: 64.760,00 zł. 

    W ramach rozdziału 85214 wydatki wyniosły: 358.217,53 zł.  
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4) Rozdział 85216 – Zasiłki stałe  
W 2022 r. Ośrodek udzielił pomocy w formie zasiłków stałych 64 osobom. Zasiłek stały 

przysługuje osobie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy 

(stopień znaczny lub umiarkowany), spełniającej ustawowe kryterium dochodowe. W 2022 r. 

zrealizowano 689  świadczeń na łączną kwotę 410.722,64 zł (100% dofinansowania  

z budżetu Wojewody). 

 

5) Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 
a) W 2022 r. z usług opiekuńczych będących zadaniem własnych gminy, korzystało 51 osób. 

Zrealizowano łącznie 6.421 świadczeń. Wydatki związane z zatrudnieniem wyniosły: 

216.852,18 zł.  

Odpłatność wniesiona przez osoby korzystające z usług wyniosła 56.804,24 zł, co stanowi 

dochód gminy.  

b) W ramach zadań zleconych gminie, Ośrodek realizował specjalistyczne usługi opiekuńcze 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi (dotowane w 100% przez Wojewodę). Usługami  

objętych było 10 osób w tym 3 dzieci, m.in. w zakresie terapii sensorycznej (decyzją  

administracyjną przyznano świadczenie 9 rodzinom). Zrealizowano 3.625 świadczeń.  

Wydatki wyniosły: 153.463,97 zł.  

Odpłatność osób korzystających z usług wyniosła 13.226,41 zł. Kwota ta, stanowi dochód 

budżetu państwa.  

 

Łączne wydatki w ramach rozdziału 85228 wyniosły: 370.316,15 zł. Usługi opiekuńcze oraz 

specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczyło 10 osób oraz 1 podmiot zewnętrzny. 

 

c) W ramach zadań dofinansowanych z Programu „Rozwoju Rodzinnych Domów Pomocy” – 

edycja 2022 otrzymano środki według planu wydatków: 6.820,00 zł. Do końca grudnia  

2022 r. nie poniesiono żadnych wydatków z tym związanych. 
 

6) Rozdział 85326 – Fundusz Solidarnościowy 

W ramach tego rozdziału realizowane były dwa zadania: 

a) Program resortowy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Opieka wytchnieniowa” – 

edycja 2022. Program kierowany m.in. do opiekunów dzieci z orzeczeniem 

o niepełnosprawności oraz osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, których 

członkowie rodzin wymagają wsparcia w postaci doraźnej pomocy. W ramach tego zadania 

objęto wsparciem 4 osoby, w tym 1 dziecko. Zrealizowano 866 świadczeń na kwotę 

28.095,64 zł, koszty obsługi zadania wyniosły 561,91 zł. 

Łączne wydatki wyniosły: 28.657,55 zł (dofinansowanie w 100% z budżetu Wojewody). 

 

b) Program resortowy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej” – edycja 2022 mający na celu przede wszystkim zapewnienie dostępności 

do usług asystencji osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz 

funkcjonowaniu w życiu społecznym osób niepełnosprawnych. W ramach tego zadania objęto 

wsparciem 8 osób. Zrealizowano 1.728 świadczeń na kwotę 53.002,77 zł, koszty obsługi 

zadania wyniosły 1.060,05 zł. 

Łączne wydatki wyniosły: 54.062,82 zł. (dofinansowanie w 100% z budżetu Wojewody). 

 

7)  Rozdział 85220 – Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione  

 i ośrodki interwencji kryzysowej 
 

Mieszkanie chronione  - koszty utrzymania w 2022 r. wyniosły 7.639,72 zł.  
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8) Rozdział 85219 – Ośrodki Pomocy Społecznej 

Wydatki w tym rozdziale przedstawiały się następująco: 

 wynagrodzenia i pochodne: ze środków własnych 936.421,77 zł oraz z dotacji celowej 

228.564,00 zł, 

 wydatki na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych: 27.521,89 zł, 

 podnoszenie kwalifikacji pracowników (szkolenia): 1.380,00 zł, 

 zakup materiałów i wyposażenia: 6.402,44 zł, 

 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych: 6.700,00 zł, 

 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych: 5.490,00 zł, 

 pozostałe wydatki (zakup energii elektrycznej, usługi remontowe, zakup usług zdrowotnych, 

zakup usług pozostałych itp.): 79.910,09 zł. 
 

Łącznie wydatki na utrzymanie Ośrodka w dziale 85219 wyniosły: 1.292.390,19 zł, w tym  

ze środków własnych gminy – 1.055.088,19 zł i z dotacji celowej – 237.302,00 zł. 
 

2. USTAWA O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 

1) Rozdział 85508 – Rodziny Zastępcze 

Zadanie własne gminy – opłata za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej.  

Od stycznia do grudnia 2022 r. opłacono 13 dzieci umieszczonych w 10 rodzinach zastępczych 

spokrewnionych i niespokrewnionych. Wydatki wyniosły: 56.979,44 zł. 

 

2) Rozdział 85510 – Działalność placówek opiekuńczo- wychowawczych 

Zadanie własne gminy – za pobyt 4 dzieci umieszczonych w 2 placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na podstawie postanowienia sądu wydatki wyniosły 63.276,38 zł. 
 

 

3) Rozdział 85504 – Wspieranie Rodziny 
W Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie w 2022 r. było zatrudnionych 2 asystentów  

rodziny. Opieką zostały objęte 43 rodziny (93 dzieci) mające problemy opiekuńczo-

wychowawcze. Do współpracy z asystentem przez sądy zobowiązanych zostało 15 rodzin, w 

których pod opieką pozostawało 26 dzieci. Wydatki związane były z zatrudnieniem i wyniosły 

75.731,16 zł ze środków własnych Gminy.  

W 2022 r. w ramach  „Programu asystent rodziny na rok 2022”.  

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie otrzymała 6.000,00 zł. Środki te pochodziły  

z Funduszu Pracy i przeznaczone były na dofinansowanie asystentów rodziny w 2022 roku, 

realizujących zadania określone w art. 8 ust 2 i 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu 

kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz.U. z 2020 r. poz. 1329, z późn. zm.). Dofinansowanie  

to realizowane było w klasyfikacji pozabudżetowej.  

 

3. USTAWA O POMOCY PAŃSTWA W WYCHOWYWANIU DZIECI 
 

Rozdział 85501 - Świadczenie Wychowawcze 

W 2022 r. wypłacono 9.083 świadczenia, w tym 534 w ramach koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego. Łącznie świadczenia pobierało 1.110 rodzin na 1.832 dzieci. 

Wydatki na realizację świadczeń wyniosły: 4.513.601,37 zł, w tym w ramach koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego – 251.072,00 zł. Wydatki związane z obsługą programu 

„500+” wyniosły 8.114,88 zł. 
 

Łącznie wydatki wyniosły: 4.521.716,25 zł (od czerwca 2022 r. zadanie przeszło do ZUS). 
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4. USTAWA O ŚWIADCZENIACH RODZINNYCH, USTAWA O POMOCY OSOBOM 

UPRAWNIONYM DO ALIMENTÓW, USTAWA O WSPARCIU KOBIET W CIĄŻY  

I RODZIN „ZA ŻYCIEM”, USTAWA O USTALENIU I WYPŁACIE ZASIŁKÓW  

DLA OPIEKUNÓW 

 

1) Rozdział 85502 – Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

 

a) Świadczenia rodzinne - zadanie zlecone gminie. 

W 2022 r. świadczenia pobierało 837 osób. Łączna kwota wydatków wyniosła:  

5.109.394,73 zł.  

 

Tabela 6. Kwoty z uwzględnieniem poszczególnych świadczeń w 2022 r. 
 

 

Lp. 

 

Rodzaj świadczenia 

 

Kwota świadczeń 

w zł 

1. zasiłek rodzinny 547.646,00 

2. dodatek z tytułu urodzenia dziecka 20.344,00 

3. dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 
34.335,00 

4. dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 37.493,00 

5. dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 87.545,00 

6. dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 60.371,00 

7. dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 27.436,00 

8. dodatek z tytułu podjęcia nauki poza miejscem zamieszkania -

zamieszkanie 
5.085,00 

9. dodatek z tytułu podjęcia nauki poza miejscem zamieszkania – dojazd 36.034,00 

10. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 51.000,00 

11. świadczenie rodzicielskie 208.153,00 

12. zasiłek pielęgnacyjny 1.412.673,00 

13. świadczenie pielęgnacyjne 2.531.640,00 

14. specjalny zasiłek opiekuńczy 18.600,00 

15. zasiłek dla opiekuna 31.040,00 

                                                                                           Razem:              5.109.395,00  

* Powyższe kwoty uwzględniają zwroty ze świadczeń nienależnie pobranych tj. pomniejszenie wydatków 

w danym roku budżetowym 

 

Za 67 osób pobierających m.in. świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz 

zasiłek dla opiekuna, odprowadzono 736 składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe  

na łączną kwotę 397.067,17  zł.  

Wydatki na obsługę świadczeń rodzinnych przedstawiały się następująco: 

 wynagrodzenia i pochodne: 132.774,47 zł,  

 odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych: 2.813,19 zł,  

 podnoszenie kwalifikacji pracowników (szkolenia): 140,00 zł, 

 zakup materiałów i wyposażenia: 1.920,65 zł,  

 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych: 667,49 zł, 

 pozostałe wydatki: 21.173,45 zł. 

Łącznie wydatki związane z realizacją zadania wyniosły:  5.665.951,15 zł (dofinansowanie  

w 100% z budżetu Wojewody). 
 

b) Pomoc osobom uprawnionych do alimentów - zadanie zlecone gminie.  
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Świadczenia z funduszu alimentacyjnego pobierały 74 rodziny dla 104 dzieci. W 2022 r. 

wypłacono  

1.065 świadczeń na kwotę 428.730,73 zł. Koszty obsługi zadania wyniosły 12.861,92 zł  

z przeznaczeniem na wynagrodzenia i pochodne.  

W sprawach dot. postępowań wobec dłużników alimentacyjnych podejmowano współpracę 

z innymi instytucjami, m.in. Komornikami Sądowymi. Wyegzekwowane od dłużników 

alimentacyjnych zwroty z tytułu wypłaconych świadczeń, m.in. z funduszu alimentacyjnego 

wyniosły: 195.637,37 zł.   
 

Tabela 7. Działania podjęte w ramach realizacji zadań dot. funduszu alimentacyjnego. 
 

PODJĘTE DZIAŁANIA ILOŚĆ 
Wnioski skierowane do komornika w celu postępowania egzekucyjne 66 

Wnioski  do prokuratury o ściganie dłużników za przestępstwo z art. 209§1 KK 68 

Przeprowadzone wywiady alimentacyjne z dłużnikami 10 

Przyjęte oświadczenia majątkowe od dłużników 10 

Wnioski o zatrzymanie prawa jazdy 0 

Wnioski o zwrot prawa jazdy 1 
 

W sprawach dot. postępowań wobec dłużników alimentacyjnych współpracowano także 

z innymi podmiotami m.in. Komendą Powiatową Policji. W 2022 r. postępowania dotyczyły  

75 dłużników alimentacyjnych (w tym 75 mężczyzn).  

Wydatki ze środków gminy związane z bieżącą działalnością funduszu alimentacyjnego 

wyniosły 44.156,03  zł.  Łączne wydatki realizacji zadania wyniosły: 485.748,68  zł. 

 

c) Jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się dziecka „Za Życiem” 

W ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, wypłacono  

1 świadczenie dla 1 rodziny w wysokości 4.000,00 zł. Koszt obsługi zadania wyniósł  

122,00 zł. Razem na zadanie wydano 4.122,00 zł. 

 

Łączne wydatki w ramach rozdziału 85502 wyniosły: 6.155.821,83 zł. 

 

5. USTAWA  O ŚWIADCZENIACH ZDROWOTNYCH FINANSOWANYCH  

ZE ŚRODKÓW PUBLICZNYCH. 
 

1) Rozdział 85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach  

w centrum integracji społecznej 
Do końca grudnia 2022 r. odprowadzono 679 składek na ubezpieczenie zdrowotne za 64 osoby 

pobierające zasiłek stały na łączną kwotę 36.559,44 zł. 

 
 

2)  Rozdział 85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów 
W 2022 r. składki na ubezpieczenie zdrowotne były odprowadzane za:  

 36 osób pobierających  świadczenie pielęgnacyjne  

(odprowadzono 427 składek na kwotę: 75.826,45 zł), 

 1 osobę pobierającą specjalny zasiłek opiekuńczy  

(odprowadzono 12 składek na kwotę:  669,60 zł), 

 3 osoby pobierające zasiłek dla opiekuna  

(odprowadzono 27 składek na kwotę: 1.452,60 zł). 

 

Łącznie wydatki wyniosły: 77.948,65 zł. 
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3) Rozdział 85195 - Pozostała działalność 
W 2022 r. w ramach ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków 

publicznych wydano 4 decyzje administracyjne w sprawie ubezpieczenia zdrowotnego na okres 

90 dni. Koszt wydania jednej decyzji wynosił 29,00 zł. Koszt zadania wyniósł: 

116,00 zł.  

 

6. USTAWA O DODATKACH MIESZKANIOWYCH I USTAWA PRAWO 

ENERGETYCZNE 
 

Rozdział 85215 – Dodatki mieszkaniowe 

 

a) Dodatki Mieszkaniowe (zadania własne gminy) 
W 2022 r. złożono 153 wniosków o dodatek mieszkaniowy zakończonych wydaniem decyzji 

administracyjnej. Wypłacono 788 świadczeń 101 rodzinom na kwotę  151.871,97 zł. 

b) Dodatki Energetyczne (zadania zlecone gminie) 
W 2022 r. wypłacono 22 świadczenia dla 7 gospodarstw domowych na kwotę 265,98 zł.  

W ramach tego zadania koszty obsługi wyniosły 5,31 zł. 
 

Łącznie w ramach całego rozdziału 85215 wydatki wyniosły: 152.143,26 zł. 

 

7.  USTAWA O SYSTEMIE OŚWIATY 

 

Rozdział 85415 – Pomoc materialna dla uczniów 
 
W 2022 r. rozpatrzono 37 wniosków o stypendium szkolne. Wydano 37 decyzji przyznających 

prawa do świadczenia. Ośrodek udzielił pomocy w formie wypłat 245 stypendiów szkolnych  

18 rodzinom dla 32 uczniów w kwocie 26.815,00 zł oraz 3 uczniom z 1 rodziny przyznano 

również stypendium w formie pomocy rzeczowej na łączną kwotę 3.360,00 zł. Razem  

w rozdziale 85415 z zadań własnych wydatkowano 6.035,00 zł i z zadań dofinansowanych 

24.140,00 zł. 

 
 

8. POZOSTAŁE PROGRAMY I ZADANIA REALIZOWANE W 2022 ROKU 

 

1) Rozdział 75495 – Pozostała działalność 

Zadanie zlecone przez Gminę. 

W ramach tego rozdziału realizowano zadanie finansowane z Funduszu Pomocy zgodnie  

z art. 13 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa - wypłata świadczeń pieniężnych  

z tytułu zakwaterowania i wyżywienia obywateli Ukrainy. Złożono 286 wniosków, z czego 

pozytywnie rozpatrzono 280 wniosków. Wypłacono świadczenia na łączną kwotę  

1.384.920,00 zł. Na koszty obsługi zadania otrzymano 4.908,00 zł. 

 

Łączne wydatki wyniosły: 1.389.828,00 zł. 
 

2) Rozdział 85205 – Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
W 2022 r. w ramach rozdziału poniesiono wydatki ze środków własnych gminy. Zakupiono 

materiały biurowe na obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego  

na łączną kwotę 275,79 zł. 
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3) Rozdział 85295 - Pozostała działalność  

W ramach tego rozdziału realizowane były trzy zadania: 

a) Program „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022 obejmujący dwa moduły.  

Wydatki zrealizowane w Programie „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022  

Moduł I i Moduł II zostały zrefundowane ze środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 

przez Gminę Miejską Nowe Miasto Lubawskie. 

 Moduł I – polegający na zapewnieniu usługi wsparcia seniorom w wieku 65 lat i więcej przez 

świadczenie usług w zakresie określonym w programie, wynikających z rozeznanych potrzeb 

na terenie gminy. Koszty obsługi zadania wyniosły: 1.799,59 zł. 

 Moduł II – polegający na poprawie bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego  

funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osób starszych przez zwiększenie dostępu  

do tzw. „opieki na odległość”. W ramach Modułu II zakupiono 38 sztuk opasek 

bezpieczeństwa do świadczenia usługi „opieki na odległość” na łączną kwotę:  

11.286,00 zł. Objęto wsparciem 45 seniorów, dla których zakupiono 241 usług obsługi 

systemu polegającej na sprawowaniu całodobowej „opieki na odległosć” nad seniorami przez 

centrum monitoringu (abonamenty) na łączną kwotę: 4.317,35 zł. Koszty obsługi zadania  

wyniosły: 1.592,46 zł. 

 

b) Dodatek osłonowy 

Zadanie zlecone Gminie. 

W 2022 r. wypłacono 2.062 świadczenia 1.588 gospodarstwom domowym na kwotę 

1.006.587,09 zł. Koszt obsługi zadania wyniósł 20.131,73 zł. Razem wydatki wyniosły: 

1.026.718,82 zł. 
 

c) Realizacja zadania na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy – posiłek i zasiłek celowy  

na posiłek dla dzieci i młodzieży w szkole oraz posiłek i zasiłek celowy na wyżywienie dzieci  

w przedszkolu (zadanie zlecone przez Gminę) w oparciu o art. 29 i 30 ustawy  

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa oraz art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14, art. 39 i art. 48b ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej.  

Opłacono 2.307 posiłków dla 90 dzieci na kwotę 12.354,00 zł. 

 

4) Rozdział 85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 
W 2022 r. Ośrodek realizował wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu”  

na lata 2019-2023 Moduł 1- Dla Dzieci i Młodzieży oraz Moduł 2- Dla Osób Dorosłych.      

W roku sprawozdawczym objęto pomocą 156 rodzin (303 osoby), którym wypłacono 1.180 

świadczeń w formie zasiłku celowego na zakup żywności lub posiłku na kwotę 98. 

370,00 zł, dla 5 osób zakupiono produkty żywnościowe na kwotę 1.351,17 zł.  

Dla 88 dzieci (z 49 rodzin) zakupiono 6.968 posiłków spożywanych w placówkach oświatowych 

na kwotę 40.738,00 zł. Średni koszt jednego posiłku wynosił 5,78 zł. Opłacono również  

41 posiłków w kwocie 379,00 zł wydanych bezdomnemu mieszkańcowi Gminy Miejskiej Nowe 

Miasto Lubawskie w ramach refundacji świadczenia na rzecz innej gminy. 

Na realizację programu wydatki wyniosły łącznie 140.838,17 zł, w tym ze środków własnych 

gminy – 28.556,44 zł i z dotacji celowej – 112.281,73 zł. 

 

5) Rozdział 85395 - Pozostała działalność. 

W ramach tego rozdziału realizowane było pięć zadań: 
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a) „Kompleksowe wparcie dysfunkcyjnych rodzin zamieszkałych na obszarze rewitalizowanym 

w Nowym Mieście Lubawskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Realizacja projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej trwa  

od 1 września 2021 r. do 31 sierpnia 2023 r. Celem projektu jest kompleksowe wsparcie rodzin 

zamieszkałych na obszarze rewitalizowanym. W ramach projektu rodziny te,  mogą korzystać  

z licznych usług społecznych. Wsparciem zostały dotychczas objęte 194 osoby. W ramach  

zleconych usług wsparcia udzielają m.in. psycholog, psychoterapeuta, logopeda, prawnik, fizjo-

terapeuta, oraz specjalista ds. rozwoju osobistego. W 2022 r. wydatki 

wyniosły: 565.170,19 zł. 

b)  „Program integracji społecznej i obywatelskiej Romów w Polsce na lata 2021-2030”.  

W ramach realizowanego programu ośrodek zatrudnia 1 pracownika. Łączne wydatki  

wyniosły: 60.967,32 zł. Z otrzymanej dotacji z budżetu Wojewody wydatkowano:   

47.232,00 zł, natomiast ze środków własnych gminy: 14.239,92 zł.  

 

c) Realizacja zadania na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy – jednorazowe świadczenie  

pieniężne 300,00 zł finansowane z Funduszu Pomocy w oparciu o art. 31 ustawy  

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym  

na terytorium tego państwa. Zadanie zlecone. Wydatki wyniosły: 136.782,00 zł. W ramach 

tego zadania wypłacono 447 świadczeń na kwotę 134.100,00 zł. Koszty obsługi tego zadania 

wyniosły 2.682,00 zł. 

 

d) Dodatek węglowy 
Zadanie zlecone Gminie. Łączne wydatki wyniosły: 4.648.140,00 zł. Wypłacono 1.519 

dodatków węglowych na łączną kwotę 4.557.000,00 zł. Koszt obsługi zadania wyniósł 

91.140,00 zł. 

 

e) Dodatek dla gospodarstw domowych z tytułu wykorzystywania niektórych źródeł ciepła  

w związku z sytuacją na rynku paliw. 

Zadanie zlecone Gminie. 

Wydatki związane z realizacją zadania wyniosły: 1.057.230,00 zł. Wypłacono 394 dodatki 

na łączną kwotę 1.036.500,00 zł. Wypłata dodatków dla gospodarstw domowych  

z podziałem na rodzaj stosowanego paliwa przedstawia się następująco: 

 pelet drzewny lub inna biomasa – wypłacono 293 dodatki na kwotę 879.000,00 zł, 

 drewno kawałkowe – wypłacono 34 dodatki na kwotę 34.000,00 zł, 

 gaz LPG – wypłacono 7 dodatków na kwotę 3.500,00 zł, 

 olej  – wypłacono 60 dodatków na kwotę 120.000,00 zł. 

 Koszt obsługi zadania wyniósł: 20.730,00 zł. 

 

Łącznie w ramach całego rozdziału 85395 wydatki wyniosły: 6.468.289,51 zł. 

 

6) Rozdział 85495 – Pozostała działalność 

W ramach tego rozdziału realizowano zadanie finansowane z Funduszu Pomocy dotyczące 

udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów – obywateli Ukrainy,  

o którym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. Plan wydatków wynosił 6.760,00 zł.  

Do końca grudnia 2022 r. nie poniesiono żadnych wydatków. 
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7) Rozdział 85503 – Karta Dużej Rodziny 

W 2022 r. w ramach rządowego programu dla rodzin wielodzietnych wydano 214 kart. Wydatki 

związane były z obsługą KDR – wynagrodzenie pracownika (finansowane z budżetu państwa)  

i wyniosły 2.083,00 zł.  Liczba zrealizowanych wniosków ogółem: 147. Liczba rodzin, którym 

przyznano karty: 125.  

 

8) Rozdział 85595 – Pozostała działalność 

Zadanie zlecone. 

W ramach tego rozdziału realizowano zadanie dotyczące świadczeń rodzinnych finansowane  

z Funduszu Pomocy (art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.  

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa). 

Wydatki wyniosły: 12.661,38 zł. Do końca grudnia 2022 r. wypłacono 115 świadczeń dla  

40 osób z 13 rodzin na kwotę 12.292,60 zł. Koszty obsługi zadania wyniosły 368,78 zł. 
 

9) Program  „Czyste powietrze” 

W 2022 r. OPS prowadził postępowania administracyjne związane z wydawaniem na żądanie 

strony zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego 

członka gospodarstwa domowego. Wydawane zaświadczenia dotyczyły osób fizycznych 

o niższych dochodach, które ubiegały się o podwyższony poziom dofinansowania 

z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w ramach Programu 

"Czyste Powietrze". W 2022 r. wydano 40 zaświadczeń.  
 

9. INNE DZIAŁANIA OŚRODKA 
 

1) Wydawanie żywności w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa      

2014 – 2020. 

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020 współfinansowanego  

z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym Podprogram 2021, 

zakwalifikowanym mieszkańcom miasta wydawane były paczki żywnościowe zawierające 

m.in. przetwory warzywne, owocowe, mleczne oraz mięsne. Wsparcie było możliwe dzięki 

współpracy MOPS z Bankiem Żywności w Olsztynie.  Łącznie ponad 11 ton żywności trafiło 

dla 460 osób. Łączna wartość żywności: 67.273,03 zł. 

 

2) Realizacja działań wynikających ze strategii rozwiązywania problemów społecznych  

i gminnych programów osłonowych. 

Monitoring strategii stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego sprawozdania. 

 

10. INFORMATYZACJA I POLITYKA INFORMACYJNA  
 

W 2022 r. wdrożono nowe rozwiązania techniczne i organizacyjne w dziedzinie 

informatyzacji, w celu zachowania wysokiego poziomu bezpieczeństwa teleinformatycznego 

przy realizacji zadań publicznych. Należy podkreślić, iż z uwagi na ilość realizowanych zadań 

własnych gminy i zleconych gminie, Ośrodek zobowiązany jest corocznie do zakupu 

kilkudziesięciu licencji do systemów informatycznych i aplikacji dziedzinowych 

umożliwiających realizację zleconych zadań. Informacje publiczne Ośrodek udostępnia  

w urzędowym publikatorze teleinformatycznym, tj. Biuletynie Informacji Publicznej oraz 

serwisie internetowym Ośrodka www.mopsnml.pl.  

 
 

http://www.mopsnml.pl/
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11. KALENDARZ NAJWAŻNIEJSZYCH WYDARZEŃ I DZIAŁAŃ ORGANIZOWANYCH 

LUB WSPÓŁORGANIZOWANYCH PRZEZ MIEJSKI OŚRODEK POMOCY 

SPOŁECZNEJ  
 

Kalendarz  stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego sprawozdania. 
 
 
 

12. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ  
 

Czynnikami wpływającymi na strukturę osób wymagających wsparcia i pomocy 

społecznej są procesy demograficzne, społeczne i ekonomiczne. Stąd też, potrzeby z zakresu 

polityki społecznej ewoluują i mają zmienne tendencje. Przy planowaniu działań z zakresu 

pomocy społecznej szczególnie istotna jest ocena sytuacji gospodarczej i sytuacji na rynku pracy. 

Rok 2022 potwierdza, że sytuacja na rynku pracy w gminie jest stabilna (porównując dane 

dotyczące problemu bezrobocia pomiędzy rokiem 2021 a 2022). Ewentualny wzrost bezrobocia 

w 2023 r. wynikający z koniunktury gospodarczej w kraju, może wpłynąć na wzrost liczby 

oczekujących wsparcia z sytemu pomocy społecznej również w Gminie Miejskiej Nowe Miasto 

Lubawskie. Wpływ na to mogą mieć czynniki zewnętrzne wpływające na sytuację m.in. 

gospodarczą państwa, ale i samorządu lokalnego. W roku bieżącym ważnym czynnikiem 

wpływającym na sferę ekonomiczną i społeczną jest wzrost cen m.in. energii, inflacja oraz 

utrzymujący się konflikt zbrojny na Ukrainie. W związku z tym, konieczne są działania państwa 

i samorządów w zakresie polityki społecznej związanej ze wzrostem kosztów utrzymania 

mieszkań, jak również wzrostem opłat osób przebywających w domach pomocy społecznej oraz 

ośrodkach wsparcia. W kwestii oceny lokalnych potrzeb z zakresu pomocy społecznej, równie 

ważna jest analiza struktury ludności. Struktura wieku mieszkańców w społeczności lokalnej, 

wskazuje na ewentualne zapotrzebowanie na miejsca w przedszkolach i szkołach, miejsca pracy 

i miejscach w instytucjach świadczących wsparcie osobom starszym. Analiza sytuacji społecznej  

i demograficznej w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie potwierdza postępujący proces 

starzenia się społeczeństwa, który determinuje kształtowanie lokalnej polityki społecznej. 

Zachodzące zmiany w strukturze wiekowej mieszkańców miasta wymagają dostosowywania 

usług do potrzeb osób starszych, niepełnosprawnych i przewlekle chorych. Wyraźna będzie 

tendencja wzrostowa dotycząca usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych  

(w tym całodobowych), usług świadczonych przez środowiskowe domy samopomocy np. typ C 

dla osób dotkniętych schorzeniami psychicznymi i neurologicznymi oraz wsparcia świadczonego 

przez domy pomocy społecznej. Ze względu na wzrost liczby osób wymagających całodobowej 

opieki należy inicjować powstawanie rodzinnych domów pomocy oraz rozwijać inne formy 

wsparcia m.in. mieszkania chronione i opieka na odległość. W przypadku osób starszych oraz 

niepełnosprawnych (w tym dzieci) istotny jest rozwój asysty osobistej osób niepełnosprawnych 

oraz tzw. opieki wytchnieniowej. Ważnym elementem dla utrzymania dobrej kondycji 

psychicznej i fizycznej osób niepełnosprawnych oraz w wieku poprodukcyjnym jest 

umożliwienie im, aktywnego uczestniczenia we wszystkich wymiarach życia społecznego.  

W tym celu, niezbędne jest zwiększanie dostępności do wymienionych już usług społecznych  

w miejscu ich zamieszkania oraz działania aktywizacyjne realizowane przez Kluby Seniora  

i inne instytucje. Należy podkreślić, iż wpływ na problemy osób korzystających z pomocy 

społecznej, ich kondycję zdrowotną, ekonomiczną, społeczną, mają także czynniki 

środowiskowe, służba zdrowia, system oświaty, czy też warunki mieszkaniowe. Ważnymi 

problemami dezorganizującymi życie wielu rodzin jest nieudolność w pełnieniu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych (często będące skutkiem uzależnień oraz przemocy w rodzinie).  

Te sprzężone problemy wymagają wsparcia niekiedy wielu specjalistów. W konsekwencji 

istnieje konieczność interwencji oraz stałego monitorowania sytuacji w rodzinach z istniejącymi 

dysfunkcjami. Zwiększa się również liczba rodzin, których dzieci wymagają specjalistycznych 

usług opiekuńczych. Ze względu na problemy przemocy w rodzinie, niezbędny jest rozwój usług 

konsultacyjnych z zakresu przeciwdziałania przemocy oraz poradnictwa specjalistycznego. 
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Podejmowane działania powinny służyć wzmocnieniu wszystkich członków rodziny  

we właściwym wypełnianiu ról społecznych. Wyraźnie widoczny jest wzrost liczby osób 

zagrożonych bezdomnością, którym gmina zobowiązana jest zapewnić miejsca w ogrzewalni, 

noclegowni oraz schroniskach dla bezdomnych. W przypadku Gminy Miejskiej Nowe Miasto 

Lubawskie zasadne pozostaje zlecenie zadania z zakresu schronienia organizacjom 

pozarządowym prowadzącym przedmiotową działalność. 

 

 

 

Nowe Miasto Lubawskie, dnia 26.04.2023 r. 
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Załącznik Nr 1 do Sprawozdania za 2022 r. 

 

MONITOROWANIE  STRATEGII   -   SPRAWOZDANIE ZA 2022 ROK 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim jest koordynatorem 

realizowanej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Miejskiej Nowe 

Miasto Lubawskie na lata 2022-2026 przyjętej uchwałą Nr XXXII/215/2022 Rady Miejskiej  

w Nowym Mieście Lubawskim z dnia 22 lutego 2022 r. Do końca czerwca każdego roku 

Dyrektor Ośrodka zobowiązany jest sporządzić sprawozdanie z realizacji poszczególnych celów 

za rok poprzedni.  

 

I CEL STRATEGICZNY: 

Integracja mieszkańców miasta, w szczególności należących do grup zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

1. CEL OPERACYJNY:   Pogłębianie więzi społecznych mieszkańców 

Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Rozwój oferty wydarzeń kulturalnych, 

rekreacyjnych, sportowych i innych 

sprzyjających integracji społeczności lokalnej, 

(m.in. organizowanie festynów, pikników); 

 Budowa i modernizacja istniejącej 

infrastruktury sportowo-rekreacyjnej; 

 Promowanie modelu aktywnego spędzania 

czasu wolnego w gronie rodziny, sąsiadów, 

znajomych i społeczności lokalnej; 

 Wspieranie młodych talentów artystycznych i 

sportowych, rozpowszechnianie w lokalnych 

mediach społecznościowych informacji na 

temat  wydarzeń i zajęć prowadzonych 

w instytucjach kultury; 

 Liczba zorganizowanych lub wspartych 

wydarzeń – 30 wydarzeń o charakterze 

ogólnodostępnym; 

 Liczba podmiotów współpracujących  

w organizacji wydarzeń – 20; 

 Liczba i zakres zmodernizowanych/ 

wybudowanych obiektów sportowo-

rekreacyjnych – 2; 

 Liczba przyznanych nagród, stypendiów 

młodym talentom – 5 osób; 

2. CEL OPERACYJNY:   Pomoc i zapewnienie możliwości pełnego udziału w życiu 

społecznym osób z niepełnosprawnościami oraz dotkniętych długotrwałą chorobą 

Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa 

dla osób  

z niepełnosprawnościami, długotrwale 

chorujących i ich opiekunów faktycznych;  

 Zapewnienie dostępności do usług 

opiekuńczych, specjalistycznych usług 

opiekuńczych i asystenckich; 

 

 Realizacja „opieki wytchnieniowej”; 

 Zapewnienie pomocy asystenta osobistego 

niepełnosprawnej; 

 Promowanie wśród pracodawców aktywizacji 

zawodowej osób z niepełnosprawnościami; 

  Liczba rodzin/osób korzystających  

z pomocy społecznej z powodu długotrwałej 

choroby – 151 rodzin (256 osób w tych 

rodzinach); 

  Liczba rodzin/osób korzystających  

z pomocy społecznej z powodu 

niepełnosprawności – 174 rodziny (282 osoby w 

tych rodzinach); 

  Liczba osób objętych usługami opiekuńczymi -

51 osób, którym przyznano (6421  świadczeń); 

  Liczba rodzin objętych „opieką wytchnieniową” – 

4 rodziny; 
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 Identyfikowanie i likwidowanie barier 

architektonicznych, komunikacyjno-

informacyjnych oraz cyfrowych dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz osób ze 

szczególnymi potrzebami; 

 Podnoszenie świadomości społecznej nt. 

problemów i uprawnień osób z 

niepełnosprawnościami oraz ze szczególnymi 

potrzebami; 

 Zapewnienie oferty wydarzeń dostępnych dla 

osób z niepełnosprawnościami, w tym 

wydarzeń, wycieczek i zajęć edukacyjnych, 

kulturalnych, środowiskowych i 

integracyjnych, 

 Przyznawanie świadczeń; 

 

  Liczba osób objętych specjalistycznymi usługami 

opiekuńczymi dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi – 10 osób, w tym  

3 dzieci (3625 świadczeń); 

  Liczba osób objętych wsparciem asystentów 

osobistych osób niepełnosprawnych  –  

13 osób; 

  Liczba zatrudnionych asystentów osób 

niepełnosprawnych i asystentów osobistych osób 

niepełnosprawnych – 3 osoby; 

  Liczba podjętych programów i wydarzeń  

w zakresie integracji i aktywizacji społecznej osób 

z niepełnosprawnościami – 4 programy; 

  Liczba i zakres ułatwień w przestrzeni publicznej 

dla osób z niepełnosprawnościami/ze szczególnymi 

potrzebami – podjazd i ułatwiony dostęp  

w instytucjach kulturalno-oświatowych –  

1 inwestycja; 

  Liczba godzin zapewnionych/udzielonych porad, 

(psycholog, psychoterapeuta, terapeuta, doradztwo 

zawodowe) – 156 godzin; 

3. CEL OPERACYJNY:  Realizacja kompleksowej polityki senioralnej 

Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Promocja idei pomocy sąsiedzkiej, prowadzenie 

warsztatów i szkoleń dla wolontariuszy; 

 Popularyzowanie modelu aktywnego starzenia 

się, w tym przez promocję UTW i Klubów 

Seniora; 

 Organizowanie i wspieranie  oferty wydarzeń 

kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych dla 

seniorów 

 Udział gminy w programach, np. „Wspieraj 

Seniora”; 

 Wsparcie osób starszych np. usługi opiekuńcze, 

program Pomoc Żywnościowa, ośrodki 

wsparcia; 

 Rozwój środowiskowych form opieki; 

 Rozwój pracy socjalnej na rzecz pomocy 

seniorom; 

 Wsparcie finansowe i rzeczowe seniorów 

najbardziej potrzebujących pomocy; 

 Kontynuowanie i promowanie Kart Seniora; 

 Rozwijanie zorganizowanych form aktywności 

dla osób starszych celem wypełnienia czasu 

wolnego i przeciwdziałania izolacji społecznej; 

 Wspieranie i współpraca samorządu z Radą 

Seniorów i partnerami społecznymi 

działającymi na rzecz osób starszych; 

 Inicjowanie powstawania rodzinnych domów 

pomocy. 

 

 Klub Seniora działający przy Miejskim  

Centrum Kultury – 25 osób; 

 Klub Aktywnego Seniora przy MOPS –  

31 osób; 

 Środowiskowy Dom Pomocy Typu C –  

36 osób; 

 Liczba osób objętych Programem „Korpus 

Wsparcia Seniorów” - łącznie  46 osób,   
w tym: Moduł I - świadczenie codziennej po-

mocy osobom potrzebującym wsparcia – 1 oso-

ba oraz  Moduł II -  poprawa bezpieczeństwa i 

możliwości  samodzielnego funkcjonowania w 

miejscu  zamieszkania osób starszych przez do-

stęp do  tzw.   

„opieki na odległość” - teleopaska – 45 osób; 

 Liczba posiadaczy Ogólnopolskiej Karty Se-

niora -118 oraz Warmińsko-Mazurskiej Kar-

ty Seniora -18; 

  Koperta Życia – w 2022 r. 1  nowa osoba; 

 Program „Opieka wytchnieniowa” edycja 

2022-4 rodziny; 

 Asystent osobisty osób niepełnosprawnych” - 

liczba osób objętych asystą – 17 osób; 

 Liczba seniorów korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej – 100 osób, 

 Liczba osób objętych usługami opiekuńczymi – 

51 osób; 
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  Liczba osób objętych specjalistycznymi usługa-

mi opiekuńczymi dla osób z zaburzeniami psy-

chicznymi – 6 osób; 

 Liczba uczestników zajęć w ramach UTW – 145 

osób; 

 Liczba członków Rady Seniorów – 11 osób; 

 Liczba osób objętych „Teleopieką” – 10. 

 Liczba seniorów objętych Programem „Pomoc 

Żywnościowa” - 35; 

 

II CEL STRATEGICZNY:  

Zapewnienie sprawnego systemu wspierania rodziny i profilaktyka zagrożeń rodziny 

1. CEL OPERACYJNY: Wspieranie rodziny w prawidłowym wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych oraz zapewnienie możliwie najlepszych warunków 

do rozwoju dzieci i młodzieży 

Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 

 Podejmowanie inicjatyw na rzecz edukacji 

rodzin w zakresie poprawnego wypełniania 

funkcji opiekuńczo - wychowawczych; 

 Wspieranie rodziny biologicznej w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczej;  

 Podnoszenie kompetencji zawodowych kadry 

pracującej w systemie wsparcia rodziny i pieczy 

zastępczej poprzez udział w szkoleniach  i 

warsztatach; 

 Zwiększanie dostępności poradnictwa 

specjalistycznego na rzecz dziecka  

i rodziny; 

 Zwiększanie dostępności do zajęć 

profilaktyczno-edukacyjnych; 

 Inicjowanie powstawania rodzinnych domów 

dziecka 

 

 Liczba inicjatyw na rzecz edukacji rodzin 

„Szkoła dla Rodzica” - 10 osób objętych 

wsparciem; 

 Liczba inicjatyw na rzecz edukacji rodzin - 

Klub Rodziny – 24 rodziny objęte wsparciem; 

 Liczba dzieci korzystających z dożywiania  

z Programu "Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2019-2023  - 154 dzieci; 

 Liczba rodzin korzystających z pomocy 

świadczonej przez MOPS- 355 rodzin (731 

osób w rodzinach); 

 Liczba rodzin którym przyznano asystenta 

rodziny–43; 

 Liczba osób uczestniczących w szkoleniach i 

warsztatach – 21 osób (MOPS i ZI); 

 Liczba zatrudnionych asystentów 

rodziny/wymiar etatu 

- 2 zatrudnionych na pełny etat; 

 Liczba godzin udzielonych porad 

psychologicznych i psychoterapeutycznych W 

Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym - 150 

porad (133 porady psychologa i 17 porad 

psychoterapeuty), 

 Liczba osób korzystających z poradnictwa  w 

Punkcie Konsultacyjnym przy MOPS – 156 

osób (prawnik, logopeda, psychoterapeuta, 

psycholog, fizjoterapeuta); 

 Liczba zorganizowanych zajęć profilaktyczno– 

edukacyjnych – warsztaty zarządzania 

budżetem oraz warsztaty kulinarne zero 

marnowania żywności –  2; 
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2. CEL OPERACYJNY: Profilaktyka i zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie 

oraz zapewnienie ochrony ofiar przemocy w rodzinie 

Kierunki działań 
Wskaźniki realizacji 

 Intensyfikacja działań wobec sprawców 

przemocy w rodzinie; 

 Rozwój kompetencji zawodowych kadr 

działających na rzecz rodzin dotkniętych 

przemocą; 

 Kampania informacyjna nt. możliwości 

uzyskania pomocy ze strony organów 

samorządu oraz organizacji pozarządowych 

przez ofiary przemocy w rodzinie; 

 Kampanie informacyjne, warsztaty 

oraz szkolenia co do skutków stosowania 

przemocy w rodzinie (w tym 

emocjonalnych i prawnych); 

 Kampanie informacyjne nt. możliwości 

uzyskania pomocy terapeutycznej, 

w szczególności nieodpłatnej, tak dla ofiar 

jak i dla sprawców; 

 Warsztaty i szkolenia w tematyce 

komunikacji bez przemocy i 

koncyliacyjnego rozwiązywania sporów; 

 

 Liczba osób objętych pomocą terapeutyczną  

i programami korekcyjno-edukacyjnymi -  

3 osoby; 

 Liczba rodzin/osób korzystających  

z pomocy społecznej z powodu przemocy  

w rodzinie - 26 rodzin; 

 Liczba rodzin dotknięta przemocą w 

rodzinie  objęta asystą rodzinną – 2 rodziny; 

 Liczba założonych „Niebieskich Kart” –  

33 wszczęte procedury Niebieska Karta; 

 Liczba akcji i przedsięwzięć informacyjno-

edukacyjnych, programów profilaktycznych 

i konkursów na temat przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie – 2 akcje („Biała 

wstążka” i „Otwarte drzwi”; 

 Liczba udzielonych porad psychologicznych 

i psychoterapeutycznych - 11 osób; 

 Liczba członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego uczestniczących  

w szkoleniu – 15 osób; 

3. CEL OPERACYJNY: Profilaktyka uzależnień oraz ulepszanie systemu pomocy 

osobom uzależnionym. Wsparcie dla rodzin osób uzależnionych 

Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Udzielanie rodzinom, w których występują 

problemy alkoholowe i narkotykowe, pomocy 

psychospołecznej  

i prawnej, w tym ochrony przed przemocą w 

rodzinie,  

 Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych 

oraz organizowanie alternatywnych form 

spędzania czasu; 

 Wspomaganie działalności instytucji, 

stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych; 

 Podnoszenie poziomu wiedzy  

i świadomości mieszkańców Gminy Miejskiej 

Nowe Miasto Lubawskie na temat środków 

odurzających, substancji psychotropowych i 

nowych substancji psychoaktywnych; 

 Prowadzenie działań profilaktycznych, 

informacyjnych i edukacyjnych na temat 

zagrożeń związanych z korzystaniem z 

nowoczesnych technologii (fonoholizm, 

siecioholizm, cyberstalking, 

cyberprzestępczość); 

 Liczba osób korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej z powodu uzależnień – 

łącznie 33 osoby, w tym 31 osób uzależnionych 

od alkoholu oraz 2 osoby uzależnione od innych 

substancji psychotropowych; 

 Liczba opinii sądowo-lekarskich wydanych 

przez biegłych w ramach postępowania  

ws. leczenia odwykowego – 5; 

 Liczba godzin porad zapewnionych  

i udzielonych w Punkcie Informacyjno-

Konsultacyjnym - 150 porad (psycholog  

i psychoterapeuta); 
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III CEL STRATEGICZNY:  

Zapewnienie sprawnego systemu przeciwdziałania problemom społecznym 

warunkowanym makroekonomicznie 

1. CEL OPERACYJNY: Aktywizacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych 

Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy,  

 Motywowanie, doradzanie i wsparcie 

mieszkańców w poszukiwaniu zatrudnienia 

przez m.in. pracowników socjalnych; 

 Działania ukierunkowane na aktywizację 

zawodową osób zagrożonych 

wykluczeniem zawodowym (warsztaty, 

szkolenia, inne instrumenty rynku pracy); 

 Praca socjalna z osobami bezrobotnymi  

i ich rodzinami (kontrakty socjalne); 

 Zapewnienie świadczeń materialnych dla 

osób i rodzin długotrwale bezrobotnych; 

 Reintegracja społeczna i zawodowa osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

 Kontynuacja działań w celu aktywizacji 

zawodowej lokalnej społeczności Romów. 

 

 

 Liczba korzystających z pomocy społecznej 

z powodu bezrobocia – 120 rodzin (259 

osób w rodzinach), 
  Liczba osób bezrobotnych, które zostały 

objęte pomocą  

w ramach programu/projektu 

aktywizacyjnego realizowanego przez 

MOPS – 15 osób; 

 Liczba realizowanych kontraktów 

socjalnych – 88; 

 Liczba osób objętych pracami społeczno-

użytecznymi – 8 osób; 

 Liczba osób aktywizowanych w ramach 

programu na rzecz społeczności romskiej – 

1 osoba; 

2. CEL OPERACYJNY: Zabezpieczenie socjalne dla osób i rodzin ubogich; 

przeciwdziałanie zjawisku bezdomności 

Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 

 Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej 

oraz poradnictwa specjalistycznego osobom 

i rodzinom w trudnej sytuacji materialnej  

i życiowej; 

 Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci  

z rodzin ubogich m.in. poprzez dożywianie 

w szkołach; 

 Opracowanie, realizacja lub współudział  

w realizacji programów na rzecz pomocy  

i aktywizacji mieszkańców zagrożonych 

lub dotkniętych ubóstwem; 

 Dążenie do poprawy sytuacji 

mieszkaniowej, w tym tworzenie mieszkań 

socjalnych i komunalnych; 

 

 

 

 Liczba rodzin korzystających z pomocy 

społecznej z powodu ubóstwa – 171 rodzin 

(320 osób w rodzinach); 

 Liczba korzystających z pomocy społecznej  

z powodu bezdomności – 8 osób; 

 Liczba dzieci z rodzin ubogich, które 

dożywiano w trakcie nauki w szkole -   

87 dzieci (48 rodzin) zakupiono łącznie 

6.892 posiłki spożywane w placówkach 

oświatowych; 

 Liczba dzieci z rodzin ubogich, którym  

MOPS zorganizował lub współorganizował 

wypoczynek w czasie ferii letnich  

i zimowych - 18 dzieci; 
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 Wzmacnianie kompetencji w zakresie 

zaradności i samodzielności poprzez 

szkolenia, warsztaty oraz konsultacje 

specjalistyczne; 

 Zachęcanie osób zagrożonych utratą 

bezpieczeństwa socjalnego do aktywnych 

postaw, promocja przedsiębiorczości; 

 W razie potrzeby opracowanie 

indywidualnych programów wychodzenia  

z bezdomności oraz zapewnienie 

schronienia dla osób bezdomnych; 

 Wspieranie rozwoju podmiotów ekonomii 

społecznej, np. spółdzielni socjalnych; 

 

 

 Liczba organizacji pozarządowych 

działających na rzecz bezdomnych,  

z którymi współpracuje MOPS – 2 

organizacje. 

 Liczba zawartych indywidualnych 

programów wychodzenia z bezdomności  -  

1 program; 

 Liczba osób objętych pomocą w ramach 

programu „Pomoc żywnościowa” -  

460 osób; 

 Liczba osób objętych  wsparciem w ramach 

kompleksowego wsparcia na obszarze 

rewitalizowanym -  194 osób; 
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Załącznik Nr 2 do Sprawozdania za 2022 r. 

KALENDARZ DZIAŁAŃ I WYDARZEŃ W ROKU 2022 

 

  Lp. MIESIĄC 

 

DZIAŁANIE LUB WYDARZENIE 

 

STYCZEŃ 

1 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w imieniu Gminy Miejskiej Nowe Miasto 

Lubawskie po raz kolejny przystąpił do realizacji Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020 - Podprogram 2021 - współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Dnia 10 stycznia 2022 roku została 

zawarta umowa z Bankiem Żywności w Olsztynie – organizacją partnerską o zasięgu 

regionalnym, który od ponad 20 lat zajmuje się pozyskiwaniem i dystrybucją żywności  

na rzecz najbardziej potrzebujących mieszkańców. 

 

LUTY 

2 

Obchody w Nowym Mieście Lubawskim XXX Światowego Dnia Chorego w Nowym 

Mieście Lubawskim. Światowy Dzień Chorego – coroczne obchody uroczystości 

organizowane w partnerstwie ze Szkołą Podstawową Nr 3 im. Filomatów Nowomiejskich 

oraz miejscową Parafią Rzymskokatolicką. 

3.  

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie przystąpiła do Programu „Rozwój Rodzinnych 

Domów Pomocy” na rok 2022. Program realizował Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Nowym Mieście Lubawskim. 

4. 

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego oraz Wójt Gminy Ostróda zawarli w imieniu 

gmin porozumienie w sprawie powierzenia realizacji zadania publicznego polegającego 

na świadczeniu usług opiekuńczych i bytowych w formie rodzinnego domu pomocy. 

5. 
Wejście w życie nowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie 

Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na lata 2022-2026. 

6. 

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie przystąpiła do realizacji wieloletniego 

rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” obowiązującego w latach 2019-2023 

(Moduł 1 – dla Dzieci i Młodzieży oraz Moduł 2 – dla Osób Dorosłych).  

Program realizuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim. 

7. 

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie przystąpiła do Programu „Opieka  

Wytchnieniowa” - edycja 2022. Program realizuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Nowym Mieście Lubawskim. 

8. 

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie przystąpiła do Programu „Asystent osobisty 

osoby niepełnosprawnej” - edycja 2022. Program realizuje Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim. 

MARZEC 

9. 

Współpraca Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim  

z Nowomiejską Akademią Kobiet w ramach projektu „Na skrzydłach kobiet” 

realizowanego przez Fundację Psychoedukacyjną Aspiracje z siedzibą. 
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10.  
Realizacja przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim 

„Szkoły dla Rodzica” w ramach realizowanego projektu. 

KWIECIEŃ 

11. 

Realizacja przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim 

„Szkolenia dla opiekunów osób z niepełnosprawnościami i osób starszych” w ramach 

realizowanego projektu. 

12. 

Realizacja przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim 

aktywizacji zawodowej w ramach „Programu integracji społecznej i obywatelskiej 

Romów w Polsce na lata 2021-2030”. 

MAJ 

13. 

Organizacja Nowomiejskich Dni Rodziny 2022 w ramach XXIV Warmińsko-Mazurskie 

Dni Rodziny, które przebiegały pod hasłem „Rodzina z wartościami to silna rodzina”. 

Patronat Honorowy nad Nowomiejskimi Dniami Rodziny objął Józef Blank - Burmistrz 

Nowego Miasta Lubawskiego. Natomiast Koordynatorem Nowomiejskich Dni Rodziny 

jest Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim.  

14. 

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci w ramach porozumienia z Kuratorium 

Oświaty w Olsztynie w sprawie współpracy przy realizacji zadania pod nazwą 

„Organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży z terenu województwa warmińsko-

mazurskiego w okresie wakacji letnich”. Dzięki porozumieniu zorganizowano bezpłatny 

wypoczynek letni nad morzem dla 10 dzieci z terenu Gminy Miejskiej Nowe Miasto  

Lubawskie. 

CZERWIEC 

15. 
Organizacja Rodzinnego Pikniku z okazji Dnia Dziecka w partnerstwie z Miejskim  

Centrum Kultury w ramach realizowanego projektu. 

16. 

Rozpoczęcie w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie realizacji Programu „Korpus 

Wsparcia Seniorów” na 2022 rok. Realizatorem programu jest  Miejskim Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim. W siedzibie ośrodka 

przeprowadzono szkolenie dla nowomiejskich Seniorów, ich opiekunów oraz 

pracowników miejskich instytucji pomocy społecznej z zakresu obsługi opasek 

bezpieczeństwa i usługi „opieki na odległość”. 

17. 
Organizacja Rodzinnych Potyczek Świętojańskich w partnerstwie z Miejskim Centrum 

Kultury w ramach realizowanego projektu.  
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LIPIEC 

18. 
Organizacja wyjazdów terapeutycznych i integracyjnych w ramach realizowanego 

projektu. 

SIERPIEŃ 

19. 

Organizacja warsztatów kulinarnych w ramach Działań Towarzyszących Programu 

Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020 Podprogram 2021 finansowanych 

z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym, w Miejskim Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim odbyły się warsztaty kulinarne  

pn. „Kolory na talerzu”. Warsztaty prowadził olsztyński kucharz, specjalista kuchni 

ZERO WASTE ("zero marnowania"). 

20. 
Organizacja wypoczynku letniego dla 9 dzieci z rewitalizowanego obszaru  Gminy  

Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie. 

WRZESIEŃ 

 

21. 

Rozpoczęcie realizacji II edycji projektu współfinansowanego ze środków unijnych  

z zakresu kompleksowego wsparcia rodzin zamieszkałych na obszarze rewitalizowanym. 

Projekt jest komplementarny z projektami inwestycyjnymi w ramach Lokalnego 

Programu Rewitalizacji Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie w ramach 

Ponadlokalnego Programu Rewitalizacji Sieci Miast Cittaslow.   

PAŹDZIERNIK 

22.  

Podsumowanie Nowomiejskich Dni Rodziny w ramach XXIV Warmińsko-Mazurskich 

Dni Rodziny. Podczas podsumowania wręczono listy gratulacyjne i nagrody laureatom 

konkursów. 

LISTOPAD  

23.  

Dzień pracownika socjalnego w Nowym Mieście Lubawskim. Dnia 21 listopada 2022 

roku Burmistrz Józef Blank wręczył list gratulacyjny na ręce Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście Lubawskim. 

 

GRUDZIEŃ  

24. 

Mikołaj z wizytą u najstarszych mieszkańców Nowego Miasta Lubawskiego. Burmistrz 

Nowego Miasta Lubawskiego wspólnie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej  

w Nowym Mieście Lubawskim, przygotował niespodziankę dla osób najstarszych                                             

i z niepełnosprawnościami. Mieszkańców odwiedził w domach św. Mikołaj. 

 

 
 

 

 

 


