Podpisany przez:
Dariusz Andrzejewski; Miejski O$rodek Pomocy Spol
dnia 22 listopada 2023 r.

ZARZADZENIE NR 37/2023 ]
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 22 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U. 22023 poz. 998 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 11/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim z dnia 4 maja 2020 r. z p6zn. zm. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miesécie Lubawskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Dariusz Andrzejewski
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Zaltacznik do zarzadzenia Nr 37/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 22 listopada 2023 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Podstawa prawna:

1) ustawa zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z2023
poz. 998 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j.

3. Regulamin ijego zmiany, coroczny Plan dochoddéw i wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz jego zmiany wymagajg uzgodnienia z przedstawicielami pracownikow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim;

2) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

3) regulaminie — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim;

4) pracodawcy — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim,
5) dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Mie$cie Lubawskim;

6) rodzinie —rozumie si¢ przez to osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym wymienione w § 6
regulaminu;

7) pracowniku - pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o0 prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace;

8) przedstawicielach pracownikéw — oznacza to pracownikow petniacych funkcje przedstawicieli pracownikoéw
u pracodawcy.

§3.1. W celu realizacji zadan wynikajacych z niniejszego regulaminu pracodawca powotuje sposrod
pracownikow Komisj¢ Socjalng, zwanej dalej Komisja, w sktadzie:

1) Jarostaw Adamkiewicz,
2) Katarzyna Brzezicka,

3) Aleksandra Kirzeniewska,
4) Remigiusz Krenski,

5) Wioleta Malinowska.
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2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci opiniowanie wnioskow zawierajacych o$wiadczenia o dochodach,
wykonywanie czynno$ci administracyjno-biurowych ztym zwigzanych oraz przedstawianie pracodawcy
rekomendacji w zakresie przyznania badz nieprzyznania $wiadczenia.

3. Komisja rozpatruje wnioski 0 udzielenie ustug i $wiadczen na posiedzeniach, w sktadzie co najmniej 3-
osobowym. Komisja w toku prac sporzadza protokoty, ktore zobowigzana jest przedktada¢ pracodawcy.

4. Komisja dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostalty przekazane przez osoby uprawnione, w celu
ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Przegladu dokonuje si¢ w terminie do konca lutego, za
kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Przeglad danych osobowych oraz podjetych w jego wyniku dziatan,
W szczegolnosci usuniecie danych, Komisja dokumentuje w protokole, ktoérego wzor stanowi Zatgcznik Nr 10.

5. Dokumentacj¢ dotyczaca $wiadczen z funduszu socjalnego przechowuje si¢ w Dziale Finansowo-Ksiggowym.

6. Do przetwarzania danych osobowych w celu przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z ZFSS zawartych
w dokumentacji 0s6b uprawnionych do wnioskowania o przyznanie $wiadczen socjalnych w tym danych
dotyczacych stanu zdrowia uprawniona jest wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych. Wzoér upowaznienia dla Cztonka Komisji stanowi Zalacznik Nr 11 do
regulaminu. Wzor upowaznienia dla pracownikéw zajmujacych si¢ rozliczeniami w ramach $wiadczen z ZFSS
stanowi Zatgcznik nr 12 do regulaminu.

7. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania danych osobowych w tajemnicy réwniez po ustaniu
stosunku umownego, po ztozeniu pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji lub po odwotaniu z petnionej funkcji
przez pracodawce oraz do zachowania w tajemnicy informacji o zabezpieczeniu tych danych. Pracownicy
zajmujacy sie rozliczeniem $wiadczen w ramach ZFSS zobowigzani sa do zachowania danych osobowych
w tajemnicy rowniez po ustaniu stosunku umownego oraz do zachowania w tajemnicy informacji
o zabezpieczeniu tych danych. Przed rozpoczgciem przetwarzania danych sa zobowigzani do zlozenia
o$wiadczenia o poufnosci ktorego wzor stanowi Zatgcznik Nr 13 do regulaminu.

8. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 14 do
regulaminu.

9. W sytuacji, gdy wnioskodawca o pomoc z funduszu jest dyrektor, dokumentacj¢ kieruje si¢ do zastgpcy
dyrektora pracodawcy.

§ 4. 1. Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu w danym roku budzetowym jest roczny plan dochodow
i wydatkoéw funduszu ustalony przez komisje z gtownym ksiggowym pracodawcy w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow, nie pdzniej niz do 31 stycznia danego roku. Plan zatwierdza pracodawca.

2. Do czasu ustalenia rocznego planu dochodow i wydatkow, o ktorym mowa w ust. 1, z funduszu moga by¢
przyznawane wytacznie zapomogi losowe oraz dofinansowanie wypoczynku.

Rozdzial 2.
Przeznaczenie Funduszu

§ 5. Srodki funduszu zgodnie z rocznym planem dochodéw i wydatkow sa przeznaczane na:
1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie;

2) pomoc materialna;

3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe,

4) dziatalnos¢ kulturalno—o$wiatows i/lub sportowo-rekreacyjng Swiadczong przez pracodawce.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. Ze swiadczen finansowanych z funduszu moga korzystaé¢ na zasadach okreslonych regulaminem:

1) pracownicy - bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy i stazu pracy;

2) emeryci irencisci, ktorych rozwigzanie stosunku pracy z pracodawca nastapilo z powodu przejscia na
emeryture lub rentg i nie podjeli zatrudnienia na umowe o pracg;
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3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2, spetniajacy warunki okreslone w § 7 regulaminu;
§ 7. 1. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu iwychowaniu o0sob okreslonych w § 6 pkt1-3 dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo:

— wwieku do 18 r.z. (tj. konczace 18 r.z. w roku korzystania ze $wiadczenia), a jezeli si¢ ksztalca, do czasu
ukonczenia nauki w szkotach ponadpodstawowych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 r. z. (tj. konczace
25 r.z. w roku korzystania ze Swiadczenia), pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym;

2) pozostajace na utrzymaniu iwychowaniu osob okreslonych w§ 6 pkt1-3 dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo, wobec ktorych orzeczono znaczny albo
umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z p6zn. zm.)
lub o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolno$ci
do pracy, ustalone na podstawie ustawy zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 1251 z p6zn. zm.) — bez wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonkow;
4) cztonkoéw rodzin po zmartych pracownikach, pobierajacy z tego tytutu rentg rodzinng.

2. Uprawnienia do korzystania z funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 1 pkt 1-2 i pkt 4 w przypadku zawarcia
zwiazku matzenskiego lub uzyskujace dochdd roczny w wysokosci przekraczajacej kwotg wolna od podatku.

Rozdzial 4.
Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu

§ 8. 1. Ustugi i $wiadczenia przyznaje pracodawca.

2. Przyznawanie ushug i $wiadczen, jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, z wyjatkiem §wiadczen i ustug, o ktorych mowa w § 14.

3. Ushugi i $wiadczenia nie sg $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie maja charakteru roszczeniowego.

4. Odmowa przyznania §wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej
osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja jest ostateczna.

5. Ustugi i $wiadczenia podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, gdy przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego tak stanowia.

§ 9. 1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o ustugi i §wiadczenia sktadaja o§wiadczenie o $rednim miesigcznym
dochodzie brutto przypadajacym na osobg w rodzinie zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

2. O$wiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie brutto przypadajacym na osobe w rodzinie, o ktérym mowa
w ust. 1, osoby uprawnione zobowigzane sg sktada¢ wraz z wnioskiem o przyznanie ustugi i §wiadczenia.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia,
w celu ustalenia zgodno$ci podanych danych ze stanem rzeczywistym. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w
szczegoblnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. W tym celu pracodawca wzywa osobg uprawniong do
przedtozenia dokumentow w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

4. Jesli pracodawca ze wzgledu na rodzaj dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3, zdecyduje o ich przedtozeniu
tylko w formie do wgladu (np. faktury), pracodawca lub osoba upowazniona sporzadza notatke z dokonanego
wgladu, umieszczajac w niej niezbedne dane, stosownie do celu przetwarzania.
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Rozdzial 5.
Uslugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu

§ 10. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

1. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje raz w roku osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 6 pkt 1, pod
warunkiem korzystania z wypoczynku (urlopu) nieprzerwanie przez co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Wniosek, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 2 do regulaminu, nalezy ztozy¢ najp6zniej na
3 dni robocze przed rozpoczeciem wypoczynku.

2.W przypadku przerwania wypoczynku, pracodawca ma prawo do zadania od osoby uprawnionej zwrotu
$wiadczenia. Nie zada si¢ zwrotu $wiadczenia, jesli przerwanie wypoczynku nastgpito z przyczyn dotyczacych
pracodawcy lub gdy osoba uprawniona skorzysta z wypoczynku w pozniejszym okresie w danym roku.

3. Wyptata dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 powinna nastapi¢ przed rozpoczgciem wypoczynku,
0 ile zostanie spetniony warunek dotyczacy terminu ztozenia wniosku okreslony w ust. 1.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 ustala si¢ w oparciu o tabelg dofinansowania do
wypoczynku, stanowigcg Zatacznik Nr 3 do regulaminu.

§ 11. Pomoc materialna

1. Pomoc materialna jest realizowana w formie pomocy finansowej tj. zapomogi celowej lub losowej. Osoby
uprawnione sktadajg wniosek wedtug wzoru stanowigcego odpowiednio Zatacznik Nr 4 i Zatacznik Nr 5 do
Regulaminu.

2. Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznawanie pomocy finansowej w formie zapomoég celowych
i zapomog losowych musza posiada¢ uzasadnienie. Okolicznos$ci uzasadniajace przyznanie zapomogi losowe;j
musza by¢ udokumentowane, a w tym celu § 9 ust. 3-4 regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

3. Zapomoga celowa, 0 ktorej mowa ust. 1 moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym.

4. Maksymalna wysoko§¢ pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 okresla tabela stanowiaca Zalacznik
Nr 6 do Regulaminu.

§ 12. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki moze by¢ udzielona do wysokosci 8.000,00 zt
(stownie: osiem tysiecy ztotych 00/100).

2. Whnioski 0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane wedtug kolejnosci ich ztozenia. Wzor
wniosku stanowi Zatacznik Nr 7.

3. Whnioski 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ztozone w danym roku kalendarzowym i nierozpatrzone
z powodu braku s$rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, sa rozpatrywane w pierwszej kolejnosci
w roku nastepnym.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na budowe domu jednorodzinnego, nadbudowe
i rozbudowe budynku mieszkalnego, zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na rynku
pierwotnym lub wtéornym, modernizacje¢ i remont mieszkania lub domu, przystosowanie mieszkania lub domu
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, wykup lokalu mieszkalnego na wtasnos$¢ lub pokrycie kosztéw partycypacji
i kaucji zwigzanych z najmem lokalu mieszkalnego.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane osobom uprawnionym do Kkorzystania z funduszu,
okreslonym w § 6 pkt 1-2, raz na dwa lata liczone od daty ostatnio przyznanej pozyczki z zastrzezeniem, ze
wniosek 0 przyznanie kolejnej pozyczki nie moze by¢ ztozony wczesniej niz po catkowitej sptacie ostatnio
przyznanej pozyczki.

6. W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegolnosci takie jak: pozar, powodz) pozyczka moze

by¢ udzielona przed uptywem terminu, o ktéorym mowa w ust. 5 pod warunkiem, Ze ostatnio udzielona pozyczka
zostala juz w catosci sptacona.

7. W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie pozyczki moze
roéwnoczes$nie ztozy¢ wniosek o zawieszenie splaty tejze pozyczki na okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie tytutu prawnego do zamieszkiwania
w lokalu.
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9. Po rozpatrzeniu wniosku o0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, zawierana jest umowa cywilno-prawna
whnioskodawcy z pracodawcg. Za pozyczkobiorce porecza dwoch poreczycieli, ktorymi moga by¢ wytgcznie
pracownicy z zastrzezeniem, ze kazdy pracownik moze by¢ jednocze$nie poreczycielem dwoch
pozyczkobiorcoOw. Stosunek pracy poreczyciela nie moze by¢ zawarty na okres krotszy niz okres na jaki zostata
ustalona sptata pozyczki. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z porgczycielem, pozyczkobiorca
zobowigzany jest do zmiany porgczyciela, pod rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej
wymagalnosci.

10. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w stosunku rocznym w zaleznosci od $redniego miesigcznego dochodu
brutto przypadajacego na osobe w rodzinie, 0 ktérym mowa w § 9 Regulaminu:

a) do 2500,00 zt brutto — 1 % w stosunku rocznym,

b) powyzej 2500,00 zt do 4000,00 zt brutto — 2 % w stosunku rocznym,
¢) powyzej 4000,00 zt brutto - 3% w stosunku rocznym.

11. Okres sptaty pozyczki ustala si¢ na okres do 24 miesigcy.

12. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy, z zastrzezeniem
ust. 6.

13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca splata pozyczki nastepuje na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

14. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie sptaty przechodzi na
porgczycieli z zastrzezeniem ust. 15.

15. Pozyczke udzielona na cele mieszkaniowe w przypadku $mierci pozyczkobiorcy umarza sie.

16. Niepodpisanie umowy pozyczki w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o jej przyznaniu jest
rOwnoznaczne z rezygnacja wnioskodawcy z pozyczki.

§ 13. Dzialalno$¢ kulturalno—oswiatowa i/lub sportowo-rekreacyjna

1. Dziatalno$¢ kulturalno—oswiatowa i/lub sportowo-rekreacyjna realizowana jest przez pracodawce w formie
doptat do indywidualnie zakupionych przez osobe uprawniong biletow, karnetow wstepu np. do kin, teatrow,
muzedw, ptywalni, czy sitowni.

2. Wniosek o doptate sktada si¢ nie czesciej niz raz w roku. Wzoér wniosku stanowi Zatgcznik Nr 8

3. Doptaty udziela si¢ do wysokosci faktycznie poniesionych wydatkow zadeklarowanych we wniosku
0 doptatg, jednak nie wigcej niz do kwoty okreslonej w Zataczniku Nr 9.

§ 14. Dziatalno$¢ kulturalno—oswiatowa i sportowo-rekreacyjna moze by¢ $wiadczona przez pracodawce
rowniez w formie grupowej na rzecz osOb uprawnionych na zasadzie powszechnosci, dobrowolnos$ci
uczestnictwa, dostgpnosci na rownych zasadach i niezaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Rozdzial 6.
Odpowiedzialno$é¢ za nieprawdziwe o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

§15. 1. Osoba, ktéora uzyskata $wiadczenia z funduszu na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen
i dokumentow, jest zobowigzana do zwrotu $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami od dnia jego wyptacenia.

2. Osoba pozostajgca W stosunku pracy z pracodawca, moze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Uzyskanie $wiadczen na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen idokumentdw moze wigzac sig
z zawiadomieniem organow $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oszustwa na podstawie kodeksu
karnego.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§ 16. Wnioski w sprawach przyznania $wiadczen socjalnych z Funduszu nalezy przedktadac¢ pracodawcy.

§ 17. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami podaje si¢ do wiadomosci pracownikom w sposob przyjety u
pracodawcy.

§ 18. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielami pracownikow.

§ 19. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie i na zasadach obowiazujacych
przy jego ustalaniu.

§ 20. W ramach $wiadczen przyznawanych z zakladowego funduszu przetwarzane sg dane: wnioskodawcow,
cztonkéw ich rodzin oraz porgczycieli pozyczek. Obowiazek informacyjny wzgledem wnioskodawcow,
porgczycieli jest spelniany w momencie pozyskiwania ich danych. Wzor klauzuli dla wnioskodawcy stanowi
Zatacznik Nr 14. Wzoér klauzuli dla porgczyciela stanowi Zatacznik nr 15. Obowigzek informacyjny wzgledem
cztonkow rodziny nie jest spetniany — Administrator, stosuje w tym zakresie zwolnienie wskazane w art. 14 ust.
5 lit. c RODO.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.
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Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZY,CIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ
DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja nizej podpiSany/a ........ccvvveiriiiiiie e 2 | 0 |
O pracownik

0 emeryt/rencista

0O inna 0S0b&: ..o

1. Oswiadczam:

O prowadzg¢ jednoosobowe gospodarstwo domowe

O prowadze wieloosobowe gospodarstwo domowe, sktadajgce si¢ tacznie z ...... osob

Osoby na utrzymaniu:

[ nie dotyczy
O do 18 1. z. — liczba osob: ......... daty Urodzenia: .........oouiiniinii i

O powyzej 18 r.z. do 25 r.z. ksztalcgce si¢ w szkole ponadpodstawowej - liczba osob: ......... daty urodzenia:

O wobec ktorych orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z2023r., poz.100z pézn. zm.) lub o catkowitej niezdolno$ci do pracy iniezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji albo calkowitej niezdolno$ci do pracy, ustalone na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1251 z p6zn. zm.)

2. Os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd* w mojej rodzinie z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku miescit si¢ w przedziale:

[ do 2500 zt brutto na osobe
O powyzej 2500 zt do 4000 zt brutto na osobg

O powyzej 4000 zt brutto na osobe

Zostalem/am pouczony/a, ze:

Zgodnie zustawg z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, przyznawanie ulgowych ustug
i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac si¢ w szczeg6Olnosci na podstawie o$wiadczen izas§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Nieztozenie o§wiadczenia jest podstawa do odmowy przyznania
$wiadczenia z Funduszu, z powodu braku mozliwo$ci ustalenia przez Pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

* Do dochodéw wlicza si¢ w szczegdlnosci: wynagrodzenie za prace, emerytury i renty oraz zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
alimenty, stypendia, dochody z powierzchni uzytkow rolnych powyzej lha przeliczeniowego, obliczony na podstawie liczby
hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny przyjmujac, ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
miesigczny w wysoko$ci okreslonej na podstawie art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, dochody
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej ustalane na zasadach, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5-8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, $wiadczenia rodzinne i$wiadczenia wychowawcze, inne dochody podlegajace i niepodlegajace
opodatkowaniu z wytaczeniem $rodkow otrzymanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Osoba, ktora uzyskata swiadczenia z funduszu na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen i dokumentdw, jest zobowigzana do
zwrotu $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami od dnia jego wyptacenia. Osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca,
moze podlegaé odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej, zgodnie z kodeksem pracy. Uzyskanie $wiadczen na podstawie

nieprawdziwych oswiadczen i dokumentoéw moze wigzaé sie z zawiadomieniem organow Scigania
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa oszustwa na podstawie Kodeksu karnego.

Nowe Miasto Lubawskie,.......cccooeiiiiiiiiiiiiiiin,

data i podpis sktadajacego o$wiadczenie
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Zatagcznik Nr 2

Nowe Miasto Lubawskie, dnia..........................

(imig i nazwisko pracownika)

Dyrektor / Zastepca dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowym Mie$cie Lubawskim

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze dnia ................ ztozytem/am wniosek o urlop wypoczynkowy na okres od

do...coovvnnnnnl. , tj. obejmujacy w ciaglosci co najmniej 14 dni kalendarzowych.

W zataczeniu przedktadam o$§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(czytelny podpis pracownika)

Potwierdzenie urlopu udzielonego we wskazanym okresie:

data i podpis pracownika ds. kadr
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Zatgcznik Nr 3

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Sredni miesieczny dochéd

. . Maksymalna kwota dofinansowania
na uprawnionego czlonka rodziny

do 2500,00 zt 800,00 zt
powyzej 2500,00 zt do 4000,00 zt 750,00 zt
powyzej 4000,00 zt 700,00 zt
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Zatgcznik Nr 4

Nowe Miasto Lubawskie, dnia..........................

pracownik/emeryt/rencista/inna osoba

Dyrektor / Zastepca dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowym Mie$cie Lubawskim

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ

Zwracam si¢ Z prosba o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi celowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie

czytelny podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik Nr 5

Nowe Miasto Lubawskie, dnia..........................

pracownik/emeryt/rencista/inna osoba

Dyrektor / Zastepca dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowym Miescie Lubawskim

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi losowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie

W zataczeniu przedktadam o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Inne zalgczniki:

czytelny podpis wnioskodawcy
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Zatacznik Nr 6

TABELA WYSOKOSCI POMOCY FINANSOWEJ

Sredni miesieczny dochéd Maksymalna wysoko§é Maksymalna wysoko§¢
na uprawnionego czlonka rodziny zapomogi celowej zapomogi losowej
do 2500,00 zt 800,00 zt 2000,00 zt
powyzej 2500,00 zt do 4000,00 zt 750,00 zt 1500,00 zt
powyzej 4000,00 zt 700,00 zt 1000,00 zt
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Zatagcznik Nr 7

Nowe Miasto Lubawskie, dnia..........................

pracownik/emeryt/rencista/inna osoba

Dyrektor / Zastepca dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowym Mie$cie Lubawskim

WNIOSEK O ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych ~ w kwocie................. zb (stownie:..........oooiiiin i), KEOTE

zobowiazuje¢ si¢ sptaci¢ w ............... miesi¢gcznych ratach wraz z oprocentowaniem.

Przeznaczenie pozyczki (zaznaczy¢ wlasciwe):

O budowa domu jednorodzinnego

O zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na rynku pierwotnym lub wtérnym

0 modernizacja lub remont mieszkania lub domu

O przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob niepetnosprawnych

O wykup lokalu mieszkalnego na wlasnosc¢

O pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu mieszkalnego

Oswiadczam, ze posiadam tytut prawny do nieruchomosci / nabede tytut prawny do nieruchomosci.

W zalaczeniu przedktadam o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

czytelny podpis wnioskodawcy
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Zatacznik Nr 8

Nowe Miasto Lubawskie, dnia..........................

pracownik/emeryt/rencista/inna osoba

Dyrektor / Zastepca dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowym Mie$cie Lubawskim

WNIOSEK O DOPLATE DO BILETOW / KARNETOW

Zwracam si¢ z pro§ba o przyznanie doptaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do zakupionych
przeze mnie biletow/karnetow, tj.:

Laczna kwota poniesionych przeze mnie wydatkOw: ..........cooiiiiiiiii e
Oswiadczam, ze powyzsze wydatki maja odzwierciedlenie w dokumentach potwierdzajacych ich zakup.

W zataczeniu przedktadam o$§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

czytelny podpis wnioskodawcy
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TABELA WYSOKOSCI DOPLAT DO BILETOW/KARNETOW

Sredni miesieczny dochéd

Maksymalna wysoko§¢

na uprawnionego czlonka rodziny doplaty
do 2500,00 zt 250,00 zt

powyzej 2500,00 zt do 4000,00 zt 200,00 zt
powyzej 4000,00 zt 150,00 zt

Zatagcznik Nr 9
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Zatacznik Nr 10

PROTOKOL PRZEGLADU DANYCH OSOBOWYCH W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM SPORZADZONY W Z ZWIAZKU
Z ART.8UST. 1D USTAWY Z DNIA 4 MARCA 1994 R.

O ZAKEADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

dokonata przegladu danych w dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim za okres...........................

Whioski Komisji:

Podpisy cztonkdéw Komisji:

Pracodawca
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Zatgcznik Nr 11

UPOWAZNIENI’E DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z DZIALALNOSCIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zdniem.................. roku upowazniam Panig/Pana .............oooiiiiiiii i
do przetwarzania danych osobowych zwyklych oraz szczegdlnej kategorii, ktore sa niezbgdne do realizacji
zapisow ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz wynikajacych z regulaminu ZFSS
stosowanych w jednostce.
1. Nadane upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych w zakresie:

a) zbierania,

b) wprowadzania,

¢) utrwalania,

d) organizowania,

e) porzadkowania,

) przechowywania,

g) pobierania,

h) przegladania,

i) usuwania,

J) niszczenia.

2. Osoba upowazniona ma dostep do nastepujacych systemoOw przetwarzania: .............o.eeveeereneereninnennnnnn.

Powyzsze upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych i/lub w formie

Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuj¢ Panig/Pana do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez administratora
wewnetrznych polityk z zakresu ochrony danych.

Okres obowiazywania:

Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji cztonka komisji socjalnej. Upowaznienie traci waznos¢
z chwilg jego cofniccia lub zaprzestania wykonywania funkcji zwigzanej z opiniowaniem wnioskow,
przyznawaniem $wiadczen w ramach ZFSS albo rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace/umowy
zlecenia/lumowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawnej ¥aczacej Pana/Panig z administratorem, a takze w
przypadku zmiany stanowiska pracy.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych objetych zakresem, o ktorym mowa w ust. 1 jest zobowigzana do
zachowania ich w tajemnicy, réwniez po cofnigcia lub zaprzestaniu wykonywania funkcji zwigzanej z
opiniowaniem wnioskow, przyznawaniem $wiadczen w ramach ZFSS$ lub ustaniu stosunku umownego oraz do
zachowania w tajemnicy informacji o zabezpieczeniu tych danych.

Podpis administratora
Przyjmuje do wiadomos$ci 1 StOSOWANIA: ......uuuieitiiininininii et

Podpis osoby upowaznionej
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Zatgcznik Nr 12

UPOWAZNIENI,E DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z DZIALALNOSCIA ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zdniem.................. roku upowazniam Panig/Pana .............oooiiiiiiii i
do przetwarzania danych osobowych zwyklych oraz szczegodlnej kategorii, ktore sa niezbedne do realizacji
zapisow ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz wynikajacych z regulaminu ZFSS
stosowanych w jednostce.
1. Nadane upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych w zakresie:

a) zbierania,

b) wprowadzania,

¢) utrwalania,

d) organizowania,

e) porzadkowania,

) przechowywania,

g) pobierania,

h) przegladania,

i) usuwania,

J) niszczenia.

2. Osoba upowazniona ma dost¢p do nastgpujacych systemow przetwarzania: ............oceevevreereenennennennennn

Powyzsze upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych i/lub w formie

Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuj¢ Panig/Pana do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez administratora
wewnetrznych polityk z zakresu ochrony danych.

Okres obowiazywania:

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwila jego cofnigcia albo rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg/umowy
zlecenia/lumowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej Pana/Panig z administratorem, a takze
w przypadku zmiany stanowiska pracy.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych objetych zakresem, o ktorym mowa w ust. 1 jest zobowigzana do
zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu stosunku umownego oraz do zachowania w tajemnicy
informacji o zabezpieczeniu tych danych.

Podpis pracodawcy
Przyjmuj¢ do wiadomosci 1 StOSOWaNIA: ......eueeitiiiiniiiiiiiiiiiieeeeeen,

Podpis osoby upowaznionej
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Zatagcznik Nr 13

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Oswiadczam, iz zostalam/zostatem zapoznana/ zapoznany z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w szczeg6lnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych), a takze z innymi wprowadzonymi i wdrozonymi do stosowania przez administratora
wewnetrznymi politykami z zakresu ochrony danych oraz procedurami wewnetrznymi.

W szczegodlnosci zobowiazuje sie do:

a) przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
administratora zadaniach,

b) zachowania w tajemnicy danych osobowych do ktorych mam Iub bede mie¢ dostep w zwigzku z
wykonywaniem zadan powierzonych przez administratora danych,

€) niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem powierzonych zadan przez
administratora danych,

d) zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych,

e) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem: dostepem,
przetwarzaniem, zniszczeniem, utrata, modyfikacja lub ujawnieniem,

f) niezwlocznego informowania administratora o wszelkich naruszeniach ochrony danych osobowych, ktore
b¢da mi znane.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane przez
pracodawce za cigzkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy
lub za naruszenie przepiséw karnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych lub ciezkie naruszenie
obowiagzkéw umownych w przypadku umowy cywilnoprawne;.

data i podpis o$wiadczajacego
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Zatacznik Nr 15

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB KORZYSTAJACYCH Z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.

L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Nowym Miescie
Lubawskim przy ulicy Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, telefon kontaktowy: 56-47-29-639, adres email:
mopsnml@post.pl.

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, ktérego funkcje peni
Pani/Pan ................. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej:
................... lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany powyzej.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

a) realizacji obowiazkéw prawnych natozonych na Administratora wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwigzanych z dziatalno$cig zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przy Administratorze.

b) przystugujacych Pani/Panu $§wiadczen socjalnych, w tym przyznania pozyczki w zwigzku z zawarciem i
realizacja umowy.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku
z obowigzkiem natozonym przez Administratora ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Jezeli b¢dzie Pani/Pan wnioskowata/wnioskowat o przyznanie pozyczki Pani/ Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie czynnosci przed zawarciem umowy, jej zawarcie i
realizacja.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy W zakresie rozliczania i obstugi $wiadczen w
ramach ZFSS, dostawca oprogramowania kadrowo-ptacowego oraz banki a takze podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przyshigujacych Pani/Panu §wiadczen socjalnych z ZFSS, po uptywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie — zgodnie z ustawa
Z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Zrodlem pozyskania danych osobowych innych 0s6b niz osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie jest wnioskodawca.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa 1 jest niezbedne
do skorzystania przez Pania/ Pana ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych
spowoduje niemozno$é przyznania $wiadczenia z ZFSS.

9. W zwiagzku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/Panu nast¢pujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sa nieprawidtowe lub
niekompletne (art. 16 RODO),

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO).

d) prawo do zadania usunigcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (art. 17
RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO).

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktoérych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja z przepisow RODO. Z praw tych

moze Pani/Pan skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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Zatagcznik Nr 16
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PORECZYCIELA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia

2016 1. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” Iub ,,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Nowym
Miescie Lubawskim przy ulicy Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, telefon kontaktowy: 56-47-29-639,
adres email: mopsnml@post.pl.

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, ktorego funkcje pelni
Pani/Pan ................. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektroniczne;j:
................... lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany powyze;j.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do celow zwigzanych z dziatalnoscig zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych przy Administratorze, w tym w celu realizacji przystugujacego wnioskodawcy swiadczenia
jakim jest pozyczka na cele mieszkaniowe i zawarcie umowy poreczenia.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza lub do podj¢cia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy
porgczenia,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zwigzku z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

10. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy w zakresie rozliczania i obstugi $wiadczen
w ramach ZFSS, dostawca oprogramowania kadrowo-ptacowego oraz banki a takze podmioty upowaznione na
podstawie przepisOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres sptaty pozyczki przez wnioskodawce, po uptywie tego
okresu dane osobowe bedg przechowywane do celdow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa
w tym zakresie — zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Podanie przez Panig/Pana danych jest warunkiem zawarcia umowy, a odmowa ich podania skutkowaé bedzie
brakiem mozliwos$ci zawarcia umowy poreczenia.

7. W zwigzku z porgczeniem pozyczki Wnioskodawcy bedg przetwarzane nastepujace Pani/Pana dane osobowe:
imie 1 nazwisko oraz adres zamieszkania (adres do dorgczen).

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

f) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),

g) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne (art. 16 RODO),

h) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreSlonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO).

i) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nast¢puje w celu
wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (art. 17
RODO),

j)  prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO).

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z przepisow RODO. Z praw

tych moze Pani/Pan skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.
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