Podpisany przez:
Dariusz Andrzejewski; Miejski O$rodek Pomocy Spol
dnia 3 lipca 2023 r.

ZARZADZENIE NR 19/2023 ]
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Miescie Lubawskim

Na podstawie art.39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 530) oraz art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U z 2022 1.
poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Miescie Lubawskim stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr24/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim z dnia 21 maja 2018 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
z moca obowigzujaca od 1 lipca 2023 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Dariusz Andrzejewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 19/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 3 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie Lubawskim zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, zwany dalej regulaminem
okresla:

1) wykaz kierowniczych stanowisk urzgdniczych, stanowisk urzedniczych, stanowisk pomocniczych
i obstugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,

2) warunki i sposob wynagradzania, w tym w szczegolnosci dotyczace dodatkow do wynagrodzenia oraz
premii i nagrod,

3) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw zatrudnionych na
poszczegblnych stanowiskach pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz.U. 22022 1. poz. 530),

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.),

3) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
72022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.)

4) Osrodku lub Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim,

5) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Miescie Lubawskim,

6) Zastepey dyrektora - rozumie si¢ przez to Zastepee dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim,

7) Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
o pracg w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miesécie Lubawskim.

§ 3. 1. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystluguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4. Do Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji dotyczacych wynagradzania pracownikow.

Rozdzial 2.
Wykaz stanowisk i wymagania kwalifikacyjne

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne, w tym wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe 1 staz pracy w latach
pracownikéw Os$rodka z uwzglednieniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych
oraz pomocniczych i obstugi okresla Zatacznik Nr 1.
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b)

Rozdzial 3.
Warunki i sposéb wynagradzania

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje stale miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ustalane w umowie
o prace poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
pracownikowi.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego Dyrektor ustala z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania dla danego stanowiska pracy oraz minimalnych i maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianych w ramach danej kategorii zaszeregowania,

2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci, warto$ci i rezultatow pracy,

3) wysokosci stawek plac zasadniczych pracownikow na poréwnywalnych stanowiskach,
o poréwnywalnych kwalifikacjach i porownywalnych odpowiedzialnosci i wysitku.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Osrodka okresla Zatacznik Nr 2.
§ 7. Pracownikowi przystuguja oprocz wynagrodzenia zasadniczego:
1) dodatek za wieloletnig prace:

przystuguje pracownikowi w wysokosci od 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
udokumentowaniu 5 lat pracy i wzrasta z kazdym dalszym rokiem pracy o 1%, az do osiagnigcia 20%,

przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznoséci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu
zasitek z ubezpieczenia spolecznego,

wyplacany jest poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca lub za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca;

2) dodatek funkcyjny:
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Wykaz stanowisk, na ktérych moze by¢

przyznany pracownikowi dodatek funkcyjny oraz jego maksymalng wysoko$¢ na poszczegodlnych
stanowiskach okresla Zatacznik Nr 3.

wysokos¢ dodatku funkcyjnego pomniejsza si¢ proporcjonalnie o 1/30 za kazdy dzien, za ktory
przystuguje wynagrodzenie lub zasitek za czas choroby, zasilek za czas osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, inne $wiadczenie w razie choroby lub macierzynstwa oraz
swiadczenie z tytutu chorob zawodowych i wypadkéw w pracy lub w drodze do pracy lub z pracy. W
podstawie wymiaru §wiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetnieniu.

w przypadku nabycia prawa lub utraty prawa do dodatku funkcyjnego w trakcie miesigca, jego wysokos¢
ustala si¢ biorac pod uwage liczbe godzin do przepracowania od dnia jego nabycia/do dnia utraty, zgodnie
z obowigzujacym pracownika wymiarem czasu pracy w tym miesigcu.

3) dodatek specjalny:

moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan,

dodatek specjalny moze by¢ jednorazowo przyznany na okres od 1 miesigca do 12 miesigcy,
pracownikowi mozna przyzna¢ jednocze$nie jeden dodatek specjalny,

wysokos$¢ dodatku nie moze miesigcznie przekracza¢ tacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego wraz
z dodatkiem funkcyjnym,

wysokos$¢ dodatku specjalnego Pracodawca ustala z uwzglednieniem specyfiki i ilosci obowiazkéw
stuzbowych lub dodatkowych zadan,
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f) wysoko$¢ dodatku specjalnego pomniejsza si¢ proporcjonalnie o 1/30 za kazdy dzien, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek za czas choroby, zasitek za czas osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, inne $wiadczenie w razie choroby lub macierzynstwa oraz $wiadczenie z
tytutu choréb zawodowych i wypadkow w pracy lub w drodze do pracy lub z pracy. W podstawie
wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetnieniu.

4) dodatek do wynagrodzenia dla pracownika socjalnego:

a) przystuguje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej pracownikowi
socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego podstawowych obowigzkoéw
nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza
siedziba jednostki,

b) wysokos¢ dodatku wynosi miesiecznie 400,00 zt dla pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy,

c) wysoko$¢ dodatku pomniejsza si¢ proporcjonalnie o 1/30 za kazdy dzien, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek za czas choroby, zasitek za czas osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, inne $wiadczenie w razie choroby lub macierzynstwa oraz $wiadczenie
z tytutu chorob zawodowych i wypadkow w pracy lub w drodze do pracy lub z pracy. W podstawie
wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetnieniu.

d) dodatek przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na nabycie prawa lub utratg prawa do dodatku
w trakcie miesigca, z zastrzezeniem obowigzujacego pracownika wymiaru czasu pracy w tym miesigcu.

5) nagroda jubileuszowa - warunki ustalania prawa i wyplaty okresla art. 38 ust. 21 5 Ustawy oraz § 8
i § 11 Rozporzadzenia,

6) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy - warunki ustalania prawa i jej wyptacania okre$la art. 38 ust. 3 i 5 Ustawy oraz § 9 Rozporzadzenia.

7) inne §wiadczenia pieni¢Zne zwigzane z praca:

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktorego warunki ustalania prawa i wyptaty reguluje ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j

(t.j. Dz.U. z 2018, poz. 1872 z p6zn. zm.).

Przy ustalaniu podstawy $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa oraz z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych, dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktore zostato proporcjonalnie obnizone, podlega
uzupehlieniu do wysokosci jaka przystugiwataby pracownikowi, gdyby przepracowat caly rok.
Uzupehienia dokonuje si¢ wg metody przewidzianej dla sktadnikow stalych wynagrodzenia.

b) naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych - na podstawie art. 41 Ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
(Dz.U. z 2013 poz. 167 z pdzn. zm.).

c) Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 92,
art. 184 oraz art. 189 Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 1732 z p6zn. zm.),

d) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy ichoréb zawodowych w oparciu
oart. 92 i art. 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujagce zakres i wysokos¢ tych $wiadczen, w tym
ustawe zdnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 2189),

e) naleznosci wynikajace z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny (t.j. Dz.U. z 2022, poz.
2305 z p6zn. zm.),

odprawa poSmiertna w_razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, przystugujaca
rodzinie od pracodawcy na podstawie art. 93 Kodeksu pracy,

g) ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasne] odziezy iobuwia roboczego i za pranie zgodnie
z regulaminem pracy Osrodka,
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h) zwrot kosztéw uzywania przez pracownika w celach stuzbowych pojazdéw niebedacych wilasnoscia

pracodawcy na podstawie art. 34a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U.
72022, poz. 2201 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow shuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebgdacych wilasnoscig pracodawcy (Dz.U. z 2002.
poz. 271 z pézn. zm.) oraz umowy zawartej pomiedzy pracownikiem a pracodawca,

i) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop i wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego na
podstawie art. 171 i art. 172 Kodeksu pracy i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegoélowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
1 wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U. z 1997, poz. 14 z
pozn. zm.),

1) wynagrodzenie za prace w porze nocnej oraz wynagrodzenie za prace w_godzinach nadliczbowych —
wg regulacji Ustawy i Kodeksu pracy,

k) inne — w tym w szczegdlnosci dodatki do wynagrodzenia dla pracownikéw, ryczatty, ekwiwalenty,
jesli ich przyznanie wynika z przepiséw prawa lub programédw, projektow realizowanych przez pracodawce,
na warunkach okreslonych w tych przepisach prawa lub programach, projektach.

§ 8. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia o charakterze uznaniowym, a decyzje
0 jej przyznaniu i wysokos$ci podejmuje pracodawca.

2. Fundusz premiowy ustala si¢ w wysokosci do 10% rocznej planowanej wielkosci srodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia pracownikow.

3. Pracownikowi nie przystuguja roszczenia co do przyznania premii ani jej wysokosci.

4. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi za wzorowe wykonywanie powierzonych mu zadan, przez co
rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy oraz obowigzujacych przepisow,
2) dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy,

3) wykazywanie przez pracownika inicjatywy,

4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow powstatych na stanowisku pracy,

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

6) wlasciwg postawe wobec interesantow, przelozonego i wspdipracownikéw.

5. Wysokos$¢ premii ustalana jest kwotowo lub w stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, jednak nie wigcej niz rownowarto$s¢ 60% tego wynagrodzenia obowigzujacego w miesigcu jej
przyznania.

6. Wysokos¢ premii pomniejsza si¢ proporcjonalnie o 1/30 za kazdy dzien, za ktory przystuguje wynagrodzenie
lub zasitek za czas choroby, zasilek za czas osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, inne $wiadczenie w razie choroby lub macierzynstwa oraz §wiadczenie z tytutu chordb
zawodowych
i wypadkoéw w pracy lub w drodze do pracy lub z pracy. W podstawie wymiaru Swiadczen przyjmuje si¢ ja po
uzupehieniu.

7. O przyznaniu premii pracownika informuje si¢ na pi§mie.

§ 9. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z Ustaw3.

2. Fundusz nagréd ustala si¢ w wysokosci do 5% rocznej planowanej wielkosci §rodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikow.

3. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego ustalenie
prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

4. Przyznanie nagrody oraz jej wysokos¢ ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przyshuguja roszczenia
co do przyznania nagrody ani jej wysokosci.
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5. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za szczegoélne osiagniecia w pracy zawodowej za czas absencji
chorobowe;j.

Rozdzial 4.
Sposoéb i terminy wyplat

§ 10. 1. Wyplata wynagrodzenia i wszystkich dodatkowych sktadnikow dokonywana jest na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.

2. W przypadku ztozenia wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wilasnych, wynagrodzenie wyptaca
upowazniony pracownik.

§ 11. 1. Wynagrodzenie wraz z dodatkami, o ktérych mowa w §7 pkt 1-4 jest wyplacane raz w miesigcu za
dany miesigc, 26. dnia kazdego miesiagca z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 6.

2. W porozumieniu z przedstawicielstwem pracownikow, termin, o ktorym mowa w ust. 1 przypadajacy
w grudniu kazdego roku, ustala si¢ na 19. dzien miesigca.

3. Swiadczenia za dany miesigc okre§lone w §7 pkt 7 lit. c-d s3 wyptacane w terminach okre§lonych
w ust. 1, o ile okoliczno$ci uzasadniajgce wyptate swiadczenia w danym miesigcu zaistnialy do dnia wyptlaty
wynagrodzenia za ten miesigc.

4. Premie, o ktorych mowa w § 8, wyptacane s3 w terminie wyptaty wynagrodzenia lub do konca miesigca, w
ktérym zostaly przyznane. Nagrody, o ktorych mowa w § 9, wyptacane sg w terminie okreslonym w pi$mie o ich
przyznaniu.

5. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sa w terminach okre§lonych w przepisach prawa lub innych
przepisach wewnetrznych Osrodka, a w przypadku braku takich regulacji, w innych terminach wyznaczonych
przez pracodawceg.

6. Jezeli ustalony dzien wyptaty, o ktorym mowa w §11 ust. 1-2 jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w poprzedzajacym dniu roboczym.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. Indywidualna dokumentacja ptacowa jest udostepniana pracownikowi do wgladu na jego wniosek.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego i pozostate regulacje wewnetrzne Osrodka.

§ 14. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zatacznik 1

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA

Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik, naczelnik) wyzsze” 1ub Wse dhy
1. samorzngwej j;dnpstki XVIII lub wedtug 9dr¢bnych o drqbnyclflg
organizacyjnej przepisow pIZepisow
Zastepca dyrektora (kierownika,
2. | naczelnika) samorzadowej jednostki XVII wyzsze” 5
organizacyjnej
Dyrektor (kierownik, naczelnik .y
3 W}}/]dzialu (biura, zespohu, dzialu)) XV wyzsze” 3
4. Glowny ksiegowy XV wedlug odrebnych przepiséw
5 Zastepca gtownego ksiggowego X1V wyzsze" lub podyplomowe 3
) ekonomiczne
Inspektor ochrony danych
6. (administrator bezpieczenstwa XIv wedhug odrebnych przepiséw
informacji)
Stanowiska urzednicze
Gltowny specjalista,
Glowny administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
1 zintegrowanych systeméw XTI wyzsze? 4
zarzadzania),
Starszy inspektor
Starszy specjalista,
starszy administrator (baz danych,
systemOw komputerowych, wyzsze” 3
2. . , XI , L3
zintegrowanych systemow $rednie 5
zarzadzania),
starszy informatyk
Specjalista,
Informatyk,
Administrator (baz danych, o
3. systemoéw komputerowych, X Yvy(zis;e 3 .
zintegrowanych systemow srediie 3
zarzadzania),
Podinspektor
wyzsze? 3
4. Inspektor XI ¢rednic” P
. wyzsze? 3
5. Starszy ksiegowy XI ¢rednic? P
Starszy referent, .
6. IX wyzsze -
. $rednie” 2
Ksiggowy
7. Referent VIII $rednie” 1
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Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
XII wyzsze” 4
Pracownik II stopnia wykonujacy XI wyzsze? 3
1. | zadania w ramach robot publicznych $rednie” 5
lub prac interwencyjnych X wyzsze” 2
$rednie” 4
. 2
Pracownik I stopnia wykonujacy X ‘,Nyzsz.e}) _
. . . $rednie” 3
2. | zadania w ramach robot publicznych , 3
lub prac interwencyjnych VI Srednie 2
VIl $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Starszy specjalista pracy socjalnej —
koordynator,
1. Starszy specjalista pracy socjalnej XV wedtug odrebnych przepisow
Psycholog
Pedagog
wyzsze (kierunek studiow
w zakresie np. pedagogiki, 5
logopedii,
, - sychologii
2. Glowny specjalista XV wyzszepw}; dhug g dr)e;bnych
przepisoéw i specjalizacja 6
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Starszy asystent rodziny,
4. XV wedtug odrebnych przepisow
Specjalista pracy socjalne;j
wyzsze lub podyplomowe
XV wedlug odrebnych 2
5. Starszy pracownik socjalny przepiséw
XTI $rednie wedlqg 9dr¢bnych )
przepisow
6. Asystent rodziny X1 wedlug odrebnych przepiséw
wyzsze (kierunek studiow
7. Specjalista pracy z rodzina X1 ;;jﬁ;fj;ﬁiiarglzfgz 3
rodzinie)
wyzsze lub podyplomowe -
XIII wedlug odrebnych
8. Pracownik socjalny przepisow
XTI srednie wed’rug ,odre;bnych -
przepisow
XTI wyzZsze Kc;it;ggg;irc;bnych 5
% Starsza piclegniarka XII srednie wedhug odrgbnych 5
przepisow
XTI WyZsze wedlug ’odre;bnych )
. . przepisow
10. Piclggniarka X1 $rednie wedtug odrebnych
przepiséw )
11. Mtodszy asystent rodziny XI wedhug odrebnych przepiséw
dyplom w zawodzie lub
$wiadectwo potwierdzajace
12. Starsza opiekunka srodowiskowa XI kwalifikacje w zawodzie 5
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
dyplom w zawodzie lub
13. Opiekunka $rodowiskowa X swiadectwo potwierdzajace -
kwalifikacje w zawodzie
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lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej

X dyplom w zawodzie -

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
14 Opickun medyczny swiadectwo potwierdzajace
IX kwalifikacj¢ w zawodzie w -
zakresie kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie
opiekun medyczny

15. Aspirant pracy socjalne;j IX $rednie? -

16. Opiekun VIII $rednie® 1

Opiekun w o$rodku pomocy

17. - \Y% podstawowe” 1
spotecznej

18, Mtodszy opiekun w osr‘odku v podstawowe” )

pomocy spotecznej

19, Pomoc admmlstracyjna v sasadnicze” )

(biurowa)
Sprzataczka,

20. Goniec, 1I podstawowe” -

Robotnik

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okre$lone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

? Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukornczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

» Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

9 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Zatacznik 2

KWOTY MAKSYMALNEGO" MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

Id: CA52856A-3FDA-483B-B63C-8A6COBDEBBC2. Podpisany Strona 8



| 5000
II 5100
111 5200
IV 5300
\ 5400
VI 5500
VII 5600
VIII 5700
IX 5800
X 5900
XI 6000
X1 6100
XII 6200
X1V 6300
XV 6400
XVI 6500
XVII i
XVIII X

! Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw jednostki okre$la Rozporzadzenie.

? Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Zastepcy dyrektora jednostki ustalany jest
w drodze Zarzadzenia Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.

» Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora jednostki ustalany jest w drodze
Zarzadzenia Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.

Zalacznik Nr 3

WYKAZ STANOWISK NA KTORYCH MOZE BYC PRZYZNANY DODATEK FUNKCYJNY
ORAZ JEGO MAKSYMALNA WYSOKOSC

Maksymalna wysokos$¢ dodatku

Lp. Stanowisko funkcyjnego w zlotych
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1. | Dyrektor D
2. | Zastepca dyrektora 2
3. | Gléwny ksiegowy 1200,00
4. | Kierownik dziatu 800,00

Y Maksymalna kwote dodatku funkcyjnego dla Dyrektora okre$lona jest w drodze Zarzadzenia Burmistrza
Nowego Miasta Lubawskiego.

? Maksymalna kwote dodatku funkcyjnego dla Zastepcy dyrektora okreSlona jest w drodze Zarzadzenia
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.
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