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ZARZADZENIE NR 12/2023 ]
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE
LUBAWSKIM

z dnia 6 kwietnia 2023 r.

w sprawie Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Mie$cie Lubawskim

Na podstawie art. 23732, art 67%° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r.,
poz. 1510 zpdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 923 z p6zn. zm.), oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 46) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikoéw w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 5/2017 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikow Migjskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie
Lubawskim

Dariusz Andrzejewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 12/2023

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 6 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

§ 1. Przedstawiciele pracownikow w Miejskim Osrodku pomocy Spotecznej sg wytaniani w celu realizacji
obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z przepiséw prawa pracy i spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§ 2. Czynne ibierne prawo wyborcze ma kazdy pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie Lubawskim bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o pracg, wymiar czasu pracy oraz staz
pracy, z wylaczeniem kadry zarzadzajace;.

§ 3. Za organizacj¢ wyboréw odpowiada komisja, w sklad ktorej pracodawca wyznacza trzech
pracownikow Osrodka.

§ 4. 1. Wybory odbywaja si¢ w sposdb bezposredni, w glosowaniu tajnym.

2. Glosowanie przeprowadzane jest poprzez oddanie pisemnego glosu zimieniem inazwiskiem
wybieranego pracownika i wrzucenie go w wyznaczonym do tego celu miejscu w siedzibie Osrodka.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
4. Karty glosowania przygotowuje i rozdysponowuje wérdd pracownikéw komisja.

§ 5. 1. Sposdb i czas przeprowadzenia wyborow ustala si¢ biorgc pod uwage czas pracy, systemy czasu
pracy i zaplanowane absencje pracownikow, w celu umozliwienia uczestniczenia w gtosowaniu jak najwigkszej
liczbie pracownikéw na réwnych zasadach.

2. Cztonkowie komisji informujg pracownikéw o doktadnym terminie i miejscu wyborow.
§ 6. Wybory uznaje si¢ za wazne, jesli gtosy oddato wigcej niz 50% pracownikow.

§ 7. 1. Przedstawicielami pracownikoéw zostaje troje pracownikéw, ktoérzy w wyniku glosowania uzyskali
najwigksza liczbe glosow i wyrazili na pisSmie zgode na objecie funkcji przedstawiciela.

2. W przypadku, gdy w wyniku otrzymania przez pracownikoéw tej samej liczby glosow i wyrazenia przez
nich zgody na pehienie funkcji nie mozna ustali¢ kolejno trojga przedstawicieli, gtosowanie powtarza si¢
z wyborem pomigdzy tymi pracownikami.

3. W przypadku braku zgody na objecie funkcji przedstawiciela przez wybranego pracownika, funkcje
proponuje si¢ kolejnej osobie z najwicksza liczbg glosow do wyczerpania listy. Ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. 1. Przebieg glosowania oraz jego wyniki dokumentuje komisja sporzadzajac protokot.
2. Protokoét pozostawia si¢ do wgladu pracownikow w siedzibie Osrodka przez okres 2 tygodni.
§ 9. 1. Kadencja przedstawicieli jest bezterminowa, a petnienie funkcji dobrowolne i nicodptatne.

2. Ponownych wyborow lub wyboréw uzupehiajacych dokonuje si¢ w szczeg6lnosci w ramach potrzeb
wynikajacych ze zmian iruchow kadrowych, braku kworum, rezygnacji przedstawiciela lub
Z inicjatywy pracownikow.
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